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                                           МОНИТОРИНГОВЫЙ ОТЧЕТ 
программного специалиста о проведенном мероприятии 

 
ФИО и должность 
программного специалиста 

Смущук Н.С., специалист по семейным 
формам устройства детей-сирот  

Проект  OVC 
Название тренинга Международный тренинг по усыновлению, 

сессия 3 
Тренер/ведущий мероприятия 
(ФИО) 

Джейн Скулер, Дэвид Скулер 

Дата проведения: 10-12 января 2012 
Фактическая длительность 
мероприятия (в часах) 

18 часов 

Место проведения г. Минск  
 
Цель тренинга: сформировать знания и умения у участников необходимые для 
работы с кандидатами в усыновители, семьями-усыновителями. 
 
Участники мероприятия: 
- общее количество: 35 человек,  
- количество по регионам и качественный состав (указать организацию): 

• Национальный центр усыновления – 11 человек; 
• г. Барановичи – РОО, СПЦ– 2 человека; 
• Сморгонский р-н – РОО, СПЦ – 2 человека; 
• Чауский р-н – СПЦ, РОО – 2 человека;  
• Лидский р-н – СПЦ– 2 человека; 
• Оршанский р-н - РОО, СПЦ – 2 человека; 
• г. Могилев – СПЦ – 1 человек; 
• Жодинский р-н – СПЦ, РОО – 2 человека; 
• МОИРО – 1 человек; 
• Гродно ИРО – 2 человека; 
• БрГУ им. А.С.Пушкина – 1 человек; 
• БОО «Позитивное движение» – 1 человек; 
• ОО «Бел. фонд SOS Детская деревня» – 1 человек; 
• Сотрудники фонда – 4 человека; 
• Переводчик – 1 человек. 

 
Работа тренеров:  

• Выполнение плана проведения мероприятия (темы, которые были проработаны, 
методы работы, которые были использованы, насколько полно была выполнена программа 
мероприятия, были ли, какие были внесены изменения и почему): 

Тренинг проходил в соответствии с программой, были проработаны все 
заявленные темы. Участники получили знания: 

− О влиянии травмы на жизнь ребенка. 
− Об основных элементах оценки и подготовки при наличии информации о 

травме. 
− О принципах успеха в воспитании детей, переживших травму. 
− О типичных ожиданиях усыновителей и способах поддержки семьи, когда в ней 

появляется новый ребенок. 
Участники развили умения: 
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− Определять свой круг поддержки. 
− Задавать вопросы, чтобы оценить готовность усыновителей помогать ребенку, 

пережившему травму или сексуальное насилие. 
− Определять готовность к развитию привязанности у кандидатов в усыновители. 

 
• Умение донести знания до участников мероприятия (ответы на вопросы 

участников тренинга, умение вовлекать  участников в работу, разрешение конфликтов,  владение 
интерактивными методами,  использование  технических средств обучения): 

Тренерами была создана безопасная атмосфера в группе. Использовались 
разные методы вовлечения участников в работу. Тренера давали четкие инструкции 
по выполнению всех заданий, отвечали на все вопросы участников. Иллюстрировали 
излагаемый теоретический материал практическими примерами из собственной 
практики.  

 
• Что удалось тренеру лучше всего: 

Информация об основных элементах оценки и подготовки кандидатов в 
усыновители, приемные родители при наличии информации о травме была новой и 
заинтересовала многих участников. Знания, полученные на тренинге, подчеркнули 
необходимость развития услуг, направленных на поддержку семей, усыновивших 
детей.  
 
Реакция участников на тренинг:  

• Проявление интереса, активности (по результатам наблюдения) 
Участники тренинга участвовали в обсуждении, задавали вопросы, выполняли 

все предлагаемые задания, в ходе работы в малых группах делились собственным 
опытом. 

 
• Анализ анкет, заполненных участниками по окончании тренинга 

По результатам анкетирования:  
Большинство участников отметили полезность и информативность раздаточных 

материалов и актуальность темы тренинга для работы. Все участники планируют 
внедрять в практику своей работы полученные знания.  

Была отмечена профессиональная работа тренеров. Из комментариев 
участников: «Компетентные тренера, структурированная подача материала». 

Обратная связь участников тренинга (наиболее иллюстративная): 
Приводится ниже в приложении. 

 
Выводы о достижении цели мероприятия 

Анализ проведенного мероприятия свидетельствует о достижении основной 
цели тренинга. 

 
Необходимость в организации и поддержке последействий (кто? что? когда, где?) 

Участники тренинга были проинформированы о конкурсе проектов и 
возможности реализовать свои идеи, а также о создании рабочей группы. 
 
01.02.2012                                                                             _______________________________ 
Дата                                                                                        Подпись              Смущук Н.С. 
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Приложение 
Анализ итоговых анкет 

1. Содержание/информация: 
 

1.1 Соответствовал ли тренинг Вашим ожиданиям? 
 Да - 93%    
Комментарии участников:  

• Даже больше информации, чем ожидал. 
• Узнала много нового и полезного для себя.  
• Информация соответствует тематике, очень полезна при работе 

специалистов. 
• Информация интересная и доступная. 
• Информация изложена в должной последовательности, подкреплена 

примерами. 
• Превзошел ожидания, информация была полной, подробной и полезной, 

много методического материала, который буду использовать в работе. 
• Хотелось пополнить знания и получить новые, удалось. 
• Да, я расширила свои знания и приобрела необходимый опыт. 
• Достаточно много информации необходимой для работы. 
• Хотелось более четкого определения структурных содержательных 

компонентов обозначенной темы. 
• Очень много полезной информации, которая будет применяться в работе. 
• Узнала больше информации о травме. 
• Четкая и полезная информация, просто необходимая в работе с 

усыновителями и приемными родителями. 
• После 2-ух предыдущих тренингов, ожидания были такими, кот. опр. структура, 

подача, раздаточный материал «+» 
• Доступно и понятно. Информативно. 
• Даже не ожидала такой важности от раскрываемой темы. 
• Много полезной информации для работы. 
• Узнала много нового о травме. 
• Ожидала получить практические навыки по оценке семьи и подготовке к 

усыновлению. Получила. 
 
Не совсем – 7%    
Комментарии участников:  

• Может, я не знала, чего следует ожидать? 
• Не хватило конкретной информации по работе с детьми, пережившими 

психологическую травму. 
 

1.2 Была ли информация на тренинге понятной и хорошо структурированной 
(выделены главные идеи, проиллюстрированы примеры и др.)? 
Да – 96,5%       
Комментарии участников:  

• Отличная информация. Отдельное внимание уделялось физиологическим 
аспектам травмы, что, по-моему, очень важно. 

• Тренер очень четко сформулировал главные идеи, которые использовались в 
течение всех трех дней. 

• Достаточно систематизирована, прекрасные примеры. 
• Примеры из практики теоретическую информацию переводили в понятный и 

доступный язык, логика тренинга доступна и понятна. 
• Хорошо работает сочетание рассказа, вопросов, игр и иллюстраций в книге-

раздатке и на экране. 
• Информация была преподнесена понятно, схематично, логично. 
• Хорошо раскрыто понятие травмы, элементы оценки и подготовки 

усыновителей, проработано на примерах. 
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• Все понятно и структурировано. 
• Прослеживалась системность в работе тренеров. 
• Иллюстрации, хорошо структурированный материал. 
• Многие моменты презентации обширно комментировались. 
• Информация доступна и понятна. 
• Были конкретные примеры из жизни, рассматривались жизненные ситуации. 

 
Не совсем – 3,5% 
Комментарии участников:  

• Лично мне не хватило именно этого – структурирования, осталось впечатление 
некоторой хаотичности. 
 

 
1.3. Чего, по Вашему мнению, недоставало в программе? Что для Вас осталось 

невыясненным в рамках обозначенных тем? 
 

• Обещали TIAP, однако время не позволило обсудить данную часть. 
• Темы просто были рассмотрены с разной степенью подробности. 
• Не хватило глубины, психологизма, практических навыков. 
• На данном этапе информации достаточно, нет выясненных вопросов. 
• Все осталось выясненным, получены ответы на все вопросы. 
• Хотелось бы больше практических упражнений по работе с травмой и 

сопровождению семей. 
• Хорошо разработанная программа с главными идеями, подобранными 

практическими упражнениями. 
• Материал достаточно обширный, всего хватило. 
• Тема большая, поэтому осветить все подробности за три дня очень сложно. 

Хотелось бы углубления темы и продолжение семинаров. 
• Всего хватило за данный промежуток времени. 
• Практических примеров. 

 
1.4. Как Вы планируете применить полученные знания на практике?  
 

• Провести обучение волонтеров, которые могли бы заниматься этой тематикой. 
• Всю информацию передам специалисту по работе с семьей. В своей 

работе буду использовать максимально полно, особенно при изучении уровня 
адаптации ребенка в семье усыновителей. 

• Планирую говорить об этом с усыновителями. 
• Организовать обучение студентов, адаптировав полученные знания. 
• Сегодня же на занятиях с усыновителями, буду обсуждать нереалистичные 

ожидания и кое-что ещё. Использую материалы тренинга в нашем 
исследовании проблем адаптации. 

• При подготовки кандидатов, в собственном семейном кругу. 
• Знания, полученные на тренинге логично применять в работе в полном объеме. 
• Внедрять полученную информацию в практику на МО, семинарах, тренингах. 
• Передать полученные знания, методические материалы другим специалистам 

нашей организации, организовать работу по подбору, обучению и 
сопровождению родителей-воспитателей с использованием данных в ходе 
семинара материалов. 

• Полученную информацию транслировать на повышении квалификации пед. 
работников (пед. социальных, приемных родителей, родителей-воспитателей и 
др.) 

• На основе полученных знаний. Внести в канву своих навыков элементы и 
выстроить структуру занятий с приемными родителями. 
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• Включить информацию в подготовительный курс обучения КПР и КУ, 
использовать при сопровождении приемных семей, поделиться с коллегами 
для работы с различной категорией родителей. 

• Использовать в занятиях с кандидатами в усыновители реакции детей на 
травмы, стратегии поведения родителей. 

• Использовать в работе с кандидатами в усыновители, приемные родители. 
• Применять в работе с приемными родителями и родителями-воспитателями 

на этапах подготовки и сопровождения. 
• Полученные знания будут использоваться в процессе подготовки и 

сопровождения приемных родителей и по возможности в сопровождении 
(усыновителей) 

• Какими-то мыслями я уже поделилась, использовать буду обязательно. 
• Вносить изменения в оценку семьи, и дальнейшее сопровождение 

усыновителей. 
• В работе буду применять; участвовать в создании ассоциации усыновителей; 

идея тренинга оформилась и структурировалась. 
• Работать с кандидатами в усыновители. 
• В совей работе в НЦУ. 
• При подготовке кандидатов в усыновителей будут использованы многие 

материалы в виде анкет, элементов тренингов и т.д. 
• Использовать в работе с приемными семьями, особенно с детьми. 
• При работе с кандидатами в усыновители (подготовка, сопровождение). 
• В работе с приемными семьями (семенные пары – практикумы, тренинги). 
• В работе по оценке и подготовке семьи к усыновлению. 

 
2. Раздаточные материалы: 
 
2. Оцените, пожалуйста, качество раздаточных материалов по пятибалльной 

шкале: 
а)информативность   
 хорошо – 32% отлично – 68% 
 
б)полезность 
 хорошо – 21%  отлично – 79% 
 
г)удобство в использовании 
 удовлетворительно – 3%, хорошо – 28%,  отлично – 69% 

 
Комментарии участников: 

• Материалы очень практичны, полезны и удобны в использовании. 
• Спасибо за эмоциональность, позитив и очень интересные «вкусно поданные» 

практические примеры. 
• Лист для записей целесообразно цеплять возле слайда, а не в конце раздатки. 
• Вся информация доступна и понятна. 
• Освещено все, структурировано. 
• Книга будет использована в работе, покажу коллегам, которые не были на 

семинаре. 
• Материалы можно использовать в качестве конспекта. 
• Особенно порадовал диск. 
• Материалы доступны, понятны. 

 
3.Работа тренера: 
 
3. Оцените, пожалуйста, работу  тренера  по пятибалльной шкале: 
 

а)владение темой 
Хорошо – 3%, отлично –  97% 
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б)ответы на вопросы участников 
Хорошо – 7%, отлично – 93% 
 
в)создание безопасной и доброжелательной атмосферы на тренинге 
Хорошо – 3%, отлично –  97% 
 
г)выполнение программы тренинга 
Хорошо – 25%        Отлично – 75% 

 
Комментарии участников:  
• Тренеры отлично владели информацией и смогли предоставить её в полной 

мере. 
• В раздатках материалов много и не все в силу ограниченности во времени 

удалось подробно рассмотреть. 
• Все прекрасно, специалист в теме. 
• Отличное владение темой, жизненные примеры, позитивное отношение – 

супер!!! 
• Всегда хочется больше. 
• Спасибо за создание безопасной и доброжелательной атмосферы на 

тренинге. 
• Спасибо за работу! 
• Обаятельная, энергичная, эмоциональная, умная легко свободно общается, 

доступно подает материал – очень понравилась!!! 
• Если ставить по 10-бальной шкале – 10. 
• Из-за недостатка времени некоторые вопросы были недостаточно раскрыты. 
• Профессионально, тактично. Вежливо. Отличная работа в паре, хорошо 

скоординированная. 
• Было интересно, понятно, живо. 

 
 4. Организационные моменты тренинга: 
 
4. Оцените, пожалуйста, организацию и проведение тренинга по пятибалльной 

шкале: 
  

а)удобство аудитории(й) 
 Хорошо – 11%, отлично – 89% 

 
б) проживание 
Хорошо – 11%, отлично – 89% 
 
в)питание 

 Удовлетворительно – 3%, хорошо – 7%, отлично – 90% 
 
г)работа технических средств 

 Удовлетворительно – 3%, хорошо – 3%, отлично – 94% 
 
д)поддержка со стороны сотрудников Международного детского фонда 
Отлично – 100% 

 
Комментарии участников: 

• Огромная работа специалистов фонда оценена по достоинству. 
• Все было организовано и проведено на высоком уровне. 
• Полный комфорт благодаря сотрудникам фонда. 
• Заботливое отношение к нам очень чувствуется. Не часто в наших условиях 

такое бывает. Спасибо огромное! 
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• Спасибо за организацию тренинга всё было отлично. 
• Мы уже достаточно долго работаем в этом составе и нам уже все понятно, 

а поддержка была все три сессии. 
• Организация на высшем уровне. 
• Спасибо за организацию и высокий уровень проведения тренинга. 
• Спасибо МДФ. 
• Отличная работа на высшем уровне! 
• Сотрудники фонда помогали в работе, очень профессионально и 

компетентно. 
 

5. Что Вы рекомендуете улучшить в организации и проведении тренинга? 
• Все прекрасно. 
• Все хорошо в проведении тренинга. 
• Побольше таких семинаров. 
• Все было просто отлично!!! 
• Надеюсь на дальнейшее сотрудничество! Огромная благодарность за вашу 

работу! 
• Все было на высшем уровне. Большое спасибо!!! 
• Все замечательно, огромная благодарность всем сотрудникам МДФ. 
• Все просто замечательно! До новых встреч! 
• Больше практического материала, с которым можно работать в дальнейшем. 
• Продолжить сотрудничество! Большое спасибо! 
• Побольше практического материала, по которому можно работать с 

семьями. 
• В ближайшее время провести ещё такие тренинги. 


