
Отчет 
Тренинг «Комплексный подход к созданию программ в области  ВИЧ/СПИД». 
 
Время проведения: 4 – 7 ноября 2006 года. 
Тренер: Билл Райан (Монреаль, Канада). 
Место проведения: Гостиничный комплекс «Раубичи». 
 
Цель тренинга: Ознакомление участников с понятием уязвимости в контексте теории 
общественного здоровья, обзор новых форм работы с уязвимыми категориями населения в 
Канаде, содействие разработке новых форм и методов работы с аналогичными группами 
населения в Беларуси.  
 
Участники получили следующие знания: 

□ Краткая история развития профилактики ВИЧ/СПИД. 
□ Информационная работа, направленная на изменение поведения 

(определение, цель и задачи, этапы разработки). 
□ Детерминанты здоровья. 
□ Формы и методы профилактической работы среди МСМ в Канаде. 
□ Разработка информационно-профилактических кампаний и материалов. 

 
Участники развили следующие умения: 

□ Анализировать информационно-профилактические кампании и материалы. 
□ Работать в группе 
□ Разрабатывать в группе идеи мероприятий, направленных на развитие 

солидарности с ЛЖВС. 
 
o Актуальность темы тренинга для своей работы  оценили1 для своей работы: 

на 5 баллов  - 70% участников;  
на 4 балла – 20% участников; 
на 3 балла – 5% участников; 
на 2 балла -  5% участников. 

 
o Полученные на тренинге знания оценили: 

на 5 баллов  - 40% участников;  
на 4 балла – 20% участников; 
на 3 балла – 30% участников; 
на 2 балла -  5% участников; 
на 1 балл – 5% участников. 

 
 

o Приобретенные на тренинге умения оценили: 
на 5 баллов  - 30% участников;  
на 4 балла – 15% участников; 
на 3 балла – 40% участников; 
на 2 балла -  10% участников; 
не ответил на вопрос 1 участник (5%). 

 
o Практической работы на тренинге было: 

на 5 баллов  - 10% участников;  
на 4 балла – 35% участников; 

                                                 
1 Оценка проводилась по пятибалльной шкале. 



на 3 балла – 35% участников; 
на 2 балла -  5% участников; 
на 1 балл – 5% участников. 
 

o Использованные на тренинге методы были: 
на 5 баллов  - 35% участников;  
на 4 балла – 40% участников; 
на 3 балла – 10% участников; 
на 2 балла -  5% участников; 
на 1 балл – 5% участников. 
не ответил на вопрос 1 участник (5%). 
 

o Раздаточные материалы были: 
на 5 баллов  - 30% участников;  
на 4 балла – 50% участников; 
на 3 балла –5% участников; 
на 2 балла -  10% участников; 
на 1 балл – 5% участников. 
 

o Участники порекомендовали бы данный тренинг: 
o Представителям организаций, работающих в области ВИЧ/СПИД – 2  
o ГФ, Минздрав, НГО, Минобр 
o Минобр, Минздрав, НГО, Мининформации 
o Дизайнерам, которые разрабатывают плакаты 
o Сотриудникам РОО «МПН», Римже М.И., Трухан Л.И., Бруцкой С., Еремину О., 

Чернышевой А., Программе БУМАД 
o НГО, госорганизациям – 4 
o «Встрече», Организациям, которые работают с МСМ, ЖСБ 
o НПО, PR-специалистам, Минздрав 
o «Встрече» - 4   
o Организациям, работающим с МСМ – 2  
o Работающим по проблеме ВИЧ 
o Никому – 1  

 
Наиболее важными аспектами тренинга участники назвали: 
o Теорию 
o Примеры профилактических программ 
o Групповую работу 
o Формы и методы работы с МСМ в Канаде и др. странах 
o Общение в группе 
o Разработку инфоматериалов 
o Процедуры проверки инфоматериалов 
o Вопросы солидарности 
o Факторы здоровья 
o Модели профилактики 
o Поэтапное планирование 
o Детальная разработка инфокампаний в Канаде 
o История профилактики ВИЧ 
o Модель изменения поведения 
o Инфоматериалы 
o Видеоинтервью 
o Обмен опытом 



o Материал о хосписе для ЛЖВС 
o Примеры инфоматериалов 
o BCC 
 

Участники дали следующие рекомендации по улучшению тренинга: 
o Разнообразить методы работы 
o Изменить содержание видеопрезентаций – не уделять столько времени 

рассуждениям о проблемах, а побольше показать услуг, которые оказывает та или 
иная организация. 

o Рассматривать не только МСМ, но и другие УГ 
o Больше практики 
o Больше внимания уделить тем уязвимым группам, которые более актуальны для 

Беларуси 
o Слишком много внимание МСМ и совсем не говорили о других группах 
o Сократить время видеоинтервью 
o Теорию дать более сжато и структурировано 
o Адаптировать к потребностям местных НПО и местным условиям 
 

Участники планируют использовать полученные знания и умения следующим образом: 
o Использовать для разработки новых подходов в своей работе 
o Хотя бы частично передать знания своим коллегам в организации 
o Не знаю. Возможно, попытаюсь в свободное время осмыслить некоторые моменты 
o Продвигать солидарность НКО 
o Дополнить систему оценки 
o Проводить фокус-группы 
o Пересмотреть стратегию работы в команде 
o Попробуем применить при разработке материалов по своему проекту 
o Для реализации диалога между НКО, прежде всего, представленными на семинаре 
o Дополнить программы тренингов новой информацией 
o Использовать методы создания и апробации инфоматериалов 
o Использовать предварительную работу с населением (хоспис) 
o Умений не получил. Есть знания о различных инфокампаниях в Канаде для МСМ, 

но как их использовать – большой вопрос. 
o При создании проектов 
o Хочется написать проект 
o Полезно для общего развития 
o При консультировании других организаций 
o Рассказать в организации 
o Очень мало, что можно использовать 

 
Комментарии участников: 

o «Все прекрасно! Обстановка и атмосфера замечательные! Полный восторг от 
тренера!» 

o «Огромное спасибо Биллу и команде ХДФ!» 
o «Если бы нам до тренинга предоставили больше информации, возможно, мы не 

сочли бы его актуальным. В программе было много информации, которая не 
соответствовала нашим ожиданиям. Хорошая работа Билла и ХДФ, но не самый 
лучший тренинг в его истории». 

o «Отличная организационная работа со стороны ХДФ. Великолепная подготовка и 
профессионализм тренера». 

o «Очень рад был поучаствовать, получил новые знания, которые будут 
способствовать эффективности работы с ЛЖВС и профилактике ВИЧ/СПИД». 



o «Слишком много информации об МСМ, в результате чего тренинг получился 
узконаправленным». 

o «Это не имеет ничего общего с тренингом. Потеряно очень много драгоценного 
времени впустую. Помещение неподходящее – давил потолок, все время сидели со 
светом, болела голова. Сложилось впечатление, что присутствующие думали о 
своем и, похоже, у всех были одни мысли. Больше не поеду, если узнаю, что будет 
происходить что-то подобное, даже с иностранным очень умным, открытым, 
доброжелательным представителем. Жаль также потраченных денег, мы стараемся 
сберечь каждую копейку. Надеюсь, что пони рядом». 

o «Тренинг был хорош, но совершенно не соответствовал ожиданиям. Невозможно 
по его результатам разработать модуль и провести мультипликационные тренинги. 
По сути дела, это не был тренинг для тренеров». 

 
Извлеченные уроки. 
Два последних тренинга убедили меня в том, что процедура выбора тренера всегда 
должна соблюдаться. Если тренер не предоставляет или предоставляет не вовремя 
заполненную форму, это не позволяет нам понять, соответствует ли то, что предлагает 
тренер, нашим ожиданиям, и, соответственно, принять решение – вести ли переговоры о 
приведение содержания в соответствие с нашими ожиданиями, либо искать других 
тренеров.  
Несмотря на профессионализм и личное обаяние тренера мы не получили те результаты, 
которые ожидались. Считаю в сложившейся ситуации нереальным разработать модули по 
темам «PNA» и «Комплексный подход…» и проведение мультипликационных тренингов 
силами тренерской команды. 
Что касается тренинга по «PNA», выход из сложившейся ситуации я вижу (и это уже 
обсуждалось командой проекта) в проведении еще одного тренинга по данной теме 
силами наших специалистов, который восполнит пробелы и позволит достичь тех 
результатов, которые заложены в проекте. 
Относительно тренинга «Комплексный подход…» считаю необходимым встретиться 
командой проекта, обсудить ситуацию, уточнить ожидания в отношении этой темы и 
поискать пути выхода из сложившейся ситуации. 
 


