
Обучающий курс «Лидерство без
ограничений»

ОБЩИЙОБЗОР



ОСОБЕННОСТИ и УНИКАЛЬНОСТЬ
• Долгосрочность. Время проведения с
февраля по июнь.

• Интегрированная группа: представители
НГО, госучреждений, люди с ограничениями
и без. 



ОСОБЕННОСТИ и УНИКАЛЬНОСТЬ

Программа. Была построена таким образом, чтобы развивать
лидерские качества участников через овладения ими необходимых
компетенций

для работы

в качестве

в группе в команде в организации

руководителя
проектов



• Темы сессий: мастерство общения, в центре
успеха организации, партнерство с
сообществом, тренинг для тренеров. 

• Эксперты и тренеры программы. Различные
тренеры – в одной сессии в качестве ведущих
тематических блоков выступали 3-4 тренера, 
специализирующихся в различных областях. 
Приглашались также эксперты в тех или
иных областях (представители бизнес
структур, СМИ, донорских организаций, 
НГО)

ОСОБЕННОСТИ и УНИКАЛЬНОСТЬ



ОСОБЕННОСТИ и УНИКАЛЬНОСТЬ
Политика «активной адаптации
полученных знаний»

Наличие домашних заданий: 
• презентация организаций;
• мероприятия для организаций;
• тренинги;
• написание заявок.

Мастер-классы участников для других
участников (эл.почта и интернет, кухня, 
поэзия)



Длительный курс для постоянного состава
участников позволяет: 

• уйти от простой передачи знаний
(«мультипликации») и сформировать комплексный
подход к решению проблем;

• дать полный спектр знаний, необходимых лидеру в
современных условиях; 

• сформировать не одну-две компетенции, а комплекс
необходимых компетенций для дальнейшей
активной работы в общественном секторе;

• сформировать умение ориентироваться в различных
аспектах деятельности организации и других
сообществ.



«Лидерство без ограничений»: 

успех – надолго,
открытия – навсегда!


