2.2 FLUJO DE IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE SELECCION

TAREAS ACCIONES RECURSOS PERSONAL RESPONSABLE FECHAS DE
RESPONSABLE EJECUCION
POLITICAS Convenio con el Ministerio de | Formar, nombrar por escrito y formalizar el Mesas de trabajo MINISTRO DE
ADMINIS- Salud equipo de trabajo para que realice estas GOBERNACION
TRATIVAS Definicion de prioridades de | actividades: Junta evaluadora
calidad -Elaboracion de convenio y firmarlo entre DIRECTORES
Calendarizacion  Actividades | los Ministerios de Gobernacion y el Directores de | ACADEMIA
Académicas Ministerio de Salud, para que apliquen las Academia
Calendarizacion de fechas de | evaluaciones médicas y de laboratorio en COMISION DE
seleccion cada Region y en su defecto utilizar las Comision de | REFORMA

Definicion de intensiones de
descentralizacion
Regionalizacion del Proceso

Unidades propias del Ministerio

-Elaborar un documento en donde se
establezca la politica de calidad por
cantidad.

-Elaboracion de documento que formalice:
calendario de actividades Académicas
e Numero de alumnos  por
promocion.
e Instruir a las comisarias sobre la
descentralizacion del proceso
e Darle formalidad a la Comision
que trabaja el proceso de
seleccidn, otorgandles la facilidad
para desarrollar el proceso
-Elaborar una circular para que toda la
institucion y especialmente la Academia
esté  enterada del proceso, para
institucionalizarlo y fortalecer los canales
de comunicacién y el trabajo de equipo

Reforma Policial




Comision Elaboracion del Plan de | -Integracion de las Unidades involucradas e Directores de | EQUIPO
de Implementacion en la seleccion, formalizacion del Academia COMISION DE
Reforma Elaboracion del Flujo del | compromiso por parte de las autoridades REFORMA
Proceso de Seleccion para: e Comision de
Desarrollo de actividades de | ¢ Realizar procesos de Induccién para Reforma Policial
induccion, cambio de implementar las nuevas politicas para
paradigmas y sensibilizacién desarrollar la seleccion de aspirantes
para el cambio. e Elaboracion del flujo, estableciendo los
Conformacion y capacitacion canales de comunicacién formal que
de los Equipos para desarrollar deben ser asumidos por la Direccion y
el Proceso de Seleccion Subdireccion y los equipos
Seguimiento al desarrollo de las institucionales
actividades del proceso e Reuniones periédicas con los equipos
para elaborar los planes e instrumentos
especificos para la publicidad,
convocatoria, analisis de expedientes,
estudio social, estudio psicolégico,
condiciones fisicas, evaluacion médica,
oftalmoldgica y de laboratorio.
ADMINIS- Formulacion de Equipos de | -Elaboracion del Plan para capacitar a los o Directores de DIRECTORES
TRATIVAS Seleccion en la Sede Central, | equipos en las sedes regionales para Academia Comision de
Sede Regional y los | desarrollar los procesos de evaluacion e Comisidn de Reforma
Departamentos y/o Municipios. | -Capacitacion de los equipos “in situ” para Reforma Policial
Formulacion de Equipos de | desarrollar las tareas
capacitacion para desarrollar el | -Aplicacion de las evaluaciones en las
proceso regiones.
Entrenamiento de los Equipos
para desarrollar el proceso de
Seleccion
DIFUSION Disefio de materiales de -Nombrar y formalizar el equipo para e Directores de | UNIDAD DE
difusidn, considerando la disefar la campafia de publicidad, difusion Academia COMUNICACION,
multicultural, las etnias y el y reclutamiento, basada en los Perfiles de e Comision de | EQUIPO DE
género Ingreso y Egreso a la Academia Reforma RI;LACIONES
e JuntaEvaluadora | PUBLICASY
Medios: -Planificar la campafia de publicidad y UNIDAD DE

Comunicacion personal,

difusion.

PRODUCCION DE




asistiendo a los
establecimientos de educacion
media que producen
profesionales de ese nivel.

Afiches, Trifolios, etc.

-Crear los demos de los materiales para
publicitar la Academia con la utilizacion de
Multimedios

-Programar y realizar la camparia
regionalizada

-La Unidad de Comunicacion del
Ministerio de Gobernacion y la Escuela
deberan elaborar un Proyecto de Publicidad
de las labores de la Academia.

MATERIALES

?AEE’\#(T)A- 1. Elaboracién de una metodologia de
validacion de expedientes que deberan
desarrollar en las sedes.
2. Elaboracion de Instrumentos de
Validacion de la informacién del CV
3. Elaboracién de un Plan de
comunicacion del producto de la
Evaluacion del Expediente
4. Confirmacién de la Informacion
APLICA- Aplicacion de pruebas para | -Nombrar y formalizar el equipo para | ¢ Unidad de | PSICOLOGOS Y
gé%'\ési'fs determinar las  habilidades, | disefiar el proceso de  Evaluacion Psicologia PEDAGOGOS DE
a- destrezas, aptitudes, y de | Psicoldgica, incorporando un Profesional | e Junta evaluadora LA INSTITUCION
Psicol6gicas personalidad del Servicio Social, para que realice la

investigacion social, basada en los Perfiles
de Ingreso y Egreso a la Academia
-Baterias estandarizadas adquiridas por la
Institucion.

-Elaboracion de una ficha personal
-Elaboracion de Informe de cada aspirante
-Elaboracion del Informe Social del
Aspirante.




b.-
Conocimientos

Evaluacion de las 4 areas
basicas del Conocimiento:
Matematicas, Estudios Sociales,
Ciencias Naturales y
Comunicacion y  Lenguaje,
basadas en el perfil de ingreso

-Nombrar y formalizar el equipo para
disefiar el sistema de Evaluacién de
conocimientos, basada en los Perfiles de
Ingreso y Egreso a la Academia.
-Docentes de las areas humanisticas de la
Academia

-Elaboracion de los instrumentos basados
en los Perfiles de Ingreso y Egreso de las
cuatro areas basicas del conocimiento.

e Junta Evaluadora
e Planificacion
Estudios

de

EQUIPOS DE
DOCENTES

EVALUA- . Andlisis 'y presentacion de | -Nombrar y formalizar el equipo para ¢ Junta Evaluadora EQUIPO MEDICO
EA'EI'D\'ICA propuestas para determinar el | disefiar el sistema de Evaluacion Médica, e Meédicos de la DE LA ACADEMIA
a- Oftalmica estado de salud de los | basada en los Perfiles de Ingreso y Egreso a Institucion MINISTERIO DE
b.- Auditiva aspirantes. la Academia. SALUD
c.- Presion -Planificar la evaluacion de la condicion
Avrterial . Evaluacion médica y de | médica, oftalmolégica y de laboratorio del
laboratorio del aspirante, tipos | aspirante.
de exdmenes: de pulmones, | -Elaboracion del perfil basico de la ficha
enfermedades de transmision, | médica, oftalmolégica y de laboratorio del
entre otros, basados en el Perfil | aspirante requerida, basada en el perfil de
del Aspirante ingreso y egreso
-Entrenar a los equipos para desarrollar las
evaluaciones.
-Establecer una ficha personal para el
registro de los resultados.
-Participar en la aplicacion de las
evaluaciones en las regiones.
EVALUA- . Andlisis y presentacién de la | -Nombrar y formalizar el equipo para e Junta Evaluadora EQUIPO DE
CION condicion  fisica de los | disefiar el sistema de Evaluacion de la e Catedraticos de | TRABAJO DE
FISICA aspirantes condicion fisica, basada en los Perfiles de Educacion fisica DOCENTES DE
. Perfil de las condiciones fisicas | Ingreso y Egreso a la Academia. EDUCACION
del Aspirante basadas en el | -Planificar la evaluacion de la condicion FISICAY
Perfil de ingreso y Perfil de | fisica del aspirante. DEPORTES

egreso

-Elaboracion del Perfil basico de la
condicion fisica requerida, basada en el
perfil de ingreso y egreso.




-Entrenar a los equipos para desarrollar las
evaluaciones.

-Establecer una ficha personal para el
registro de las calidades y capacidades.
-Aplicar las evaluaciones en las regiones.

Publiquese y cimplase:

Ministro de Gobernacion

Licda. Helen Mack
Comisionada para la Reforma de la Academia de Policia




