of’&uw“"’?
| Presidencia Secretaria
del Consejo de Ministros | de Descentralizacion

Organismo Supervisor de
las Contrataciones

| G uia Para LA
=l e TRANSFERENCIA
. Y CIERRE DE LA
wpoder ADMINISTRACION
, Y GESTION DEL
cSoeraton  GOBIERNO REGIONAL

FP.
==|PERU-ALEMANIA
E

UDA POR DESARROLLO

Y ORDENADA v
) RESPONSABLE.

por encargo de

n USAID |PERU ProDescentralizacion /—Q( LA CONTRALORIA

T o o oo emoos GENERAL DE LA REPUBLICA

UMNIDOS DE RICA



G UIA PARA LA
TRANSFERENCIA Y CIERRE
DE LA ADMINISTRACION
Y GESTION DEL
GOBIERNO REGIONAL




GUITA PARA LA TRANSFERENCIA Y CIERRE
DE LA ADMINISTRACION Y GESTION
DEL GOBIERNO REGIONAL

Agosto 2010

Elaboracion de contenidos:
Karina Olivas y José Pisconte, Proyecto USAID/Per ProDescentralizacion

Revision de contenidos:

Contraloria General de la Republica

Secretaria de Descentralizacion, Presidencia del Consejo de Ministros

Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado — OSCE

Programa Gobernabilidad e Inclusion de la Cooperacién Alemana al Desarrollo - GTZ
Proyecto Descentralizacion y Reforma del Estado, PRODER PERU/ PCM-AECID

Proyecto USAID/Pert Comunas

Programa de Apoyo a la Descentralizacion en Espacios Rurales, APODER-Inter cooperation
Asociacion Nacional de Gobiernos Regionales - ANGR

R&R&RKRKRKRERER

Adecuacion Educativa:
Zoila Acufia, Consultora Proyecto USAID/Pert ProDescentralizacion

Disefio e ilustraciones:
Oscar Casquino Neyra
Diagramacion:

Victor Bojérquez Maguifia

Imprenta:
Neva Studio S.A.C.

NuUmero de Depdsito Legal 2010-11905

El Proyecto USAID/Pert ProDescentralizacion tiene el objetivo de apoyar al Estado peruano en
profundizar y consolidar el proceso de descentralizacion. Esta publicacion ha sido posible gracias al
apoyo de USAID-PERU, bajo los términos del contrato N° EPP-1-03-04-00035-00, orden de trabajo #363.
Las opiniones expresadas por los autores no reflejan necesariamente el punto de vista de la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional.

ProDescentralizacién es un proyecto de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional USAID, implementado por ARD Inc.



Contenidos

[ (ST o1 ¢= Lo (o] o PSP PPPPPPPPPPPPPPPPR 07
Parte |: ASPECLOS GENEIAIES.......ciiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e e e e e e e e s e e 09
1. ¢ Con qué objetivo se ha elaborado esta guia?..........cccccoeeeeviiiiiciiiiiinnnee, 10
2. ¢ Qué marco normativo respalda la transferencia de los gobiernos
(=70 0] 0 =1 (SO 10
3. ¢ Cuando tiene lugar la transferencia de gestién en los gobiernos
FROIONAIES?. ...ttt e et e e e e e e e e 12
4. ¢ Por gué es importante efectuar una transferencia ordenada y
transparente de la gestion regional?..........cccveieeeiiiiiiieeee e 12
5. ¢ Como debe ser asumido el proceso de transferencia?...................ccoeeuee 14
6. ¢ Qué principios y reglas deben tomarse en cuenta durante

Parte II:

el proceso de tranSferenCia?..........oooueiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 16

. ¢, Qué alcances comprende la transferencia de una gestion a otra
en el Gobierno RegIONal?.........coooi i 19

7.1 Informacion obligatoria de acuerdo a la normatividad
especifica vigente.

7.2 Informacién sobre el desempefio y resultados de la gestion.
7.3 Informacion sobre Rendicién de Cuentas de los Titulares y

las Declaraciones Juradas.

Pasos a sequir para la transferencia de gestion de
[0S gODbIErNOS regiONAIES.......iii i 27

Paso 1: Conformacion de la Comision de Transferencia, instalacion
€ INICIO de [a traNSTEIENCIA. ... .. 29

Paso 2: Recopilacion de toda informacion obligatoria
A FANSTEIIN. ... 33




Paso 4: Suscripcion de Acta de Transferencia

1. ;Qué es la Rendicién de Cuentas

Paso 3: Informacién sobre el desempefio y los resultados

de la gestion para la Memoria sobre la Gestion
del Gobierno Regional

3.1 Balance y evaluacién de resultados
3.2 Informacién financiera y presupuestaria
3.3 Informacién sobre los procesos de gestion participativa

3.4 Informe sobre acciones de transparencia y
medidas contra la corrupcion

Parte Ill: Obligaciones de la funcién publica que demanda la transferencia
de los gobiernos regionales

1.1 ¢;Cuél es el objetivo de la Rendicion de Cuentas?

1.2 ¢ Quiénes estan obligados a la presentacion del
Informe de Rendicién de Cuentas?

1.3 ¢ En qué oportunidades se debe presentar el
Informe de Rendicién de Cuentas - IRC?

1.4 ¢;Cuéles son las etapas en el Proceso de
Rendicién de Cuentas?

1.5 ¢Como se presenta el Informe de Rendicion de Cuentas?

1.6 ¢ De qué manera participan los funcionarios y servidores
de la entida en la Rendicion de Cuentas?

2. Declaraciones Juradas de Ingresos, de Bienes y Rentas de
Presidentes Regionales, funcionarios y servidores publicos

2.1 ¢;La presentacion de declaraciones juradas tienen caracter
de obligatoriedad?

2.2 ¢ Todos los funcionarios y servidores publicos tienen la
obligacién de declarar?

2.3 ¢ En qué oportunidad se presenta la Declaracion Jurada?




2.4 ¢ Cual es el proceso de presentacion y remision de la
Declaracion Jurada?

2.5 ¢ Qué consecuencias origina el incumplimiento de la

presentacion de la Declaracion Jurada de ingresos, de
bienes y rentas?

DTN I CIONES DA SICAS. .. e e e e 64

N TS0 1 67

Anexo 1: Disposiciones Legales mas importantes en el tema de
transferencia de gestion en las entidades del Estado.

Anexo 2: Modelo de Acta de Transferencia.

Anexo 3: Modelo de oficio para remitir el Informe de Rendicion de
Cuentas Final.

Anexo 4: Caso practico: llenado del Formato Unico de Declaracién
Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas. 5






P resentacion

Durante el 2010 se realizaré la tercera eleccion de autoridades regionales en el pais, lo que
conllevara el inicio de un nuevo proceso de transferencia de gestion gubernamental. Si
comparamos la experiencia desarrollada en el proceso de transferencia de la gestién anterior,
podemos sefialar que se han producido cambios significativos en la legislacion sobre cierre y
transferencia de gestion, la rendicion de cuentas y ademds, se han introducido nuevos
enfoques en la gestion publica orientada hacia la busqueda de resultados concretos a favor de
la poblacion.

En este contexto, el presente documento tiene por objetivo contribuir con las autoridades
salientes y con aquellas que seran elegidas en el proximo proceso electoral, para que puedan
organizar en forma oportuna y transparente el proceso de transferencia de la gestién. Asi, se
podran identificar los logros, las dificultades y los temas pendientes de la misma, lo que
contribuira a propiciar la continuidad de la gestion pablicay de las politicas de desarrollo.

Contal propdsito, el texto contiene el detalle de los aspectos obligatorios que se deben cumpliry
que estan sefialados por la normatividad especifica; asi como, pautas que orientan la
elaboracion de un balance de gestion que muestre claramente cudl fue la situacién encontrada
y cual la situacion que se deja, recomendandose la identificacién de una agenda a considerar
por la gestién entrante.

Con ello, se busca contribuir al fortalecimiento de la descentralizacion y apoyar tanto a las
gestiones que concluyen su mandato como a las nuevas autoridades para garantizar, de este
modo, la consistencia y sostenibilidad de las politicas y programas emprendidos por el nivel
regional de gobierno. Precisamente, en este marco se ubica uno de los objetivos centrales del
Proyecto USAID/Peri ProDescentralizacion: apoyar el fortalecimiento de los gobiernos
descentralizados para gobernar eficazmente. Este objetivo es compartido por otros proyectos
y programas de cooperacion internacional y, por supuesto, por las entidades publicas
responsables del proceso de descentralizacion y de impulsar una gestion transparente, eficazy
moderna.

Por ello, el presente documento constituye un esfuerzo conjunto de diversas entidades
publicas. Del Poder Ejecutivo: la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros y el Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado (OSCE).
Asimismo, ha participado en este esfuerzo, la Contraloria General de la Republica y la
cooperacion internacional, particularmente la Cooperacion Técnica Alemana, GTZ; la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional, AECID; el Proyecto USAID/Perd Comunas, el
Programa de Apoyo a la Descentralizacién en Espacios Rurales, APODER-COSUDE, Proética
y Transparencia con el apoyo de la Organizacién Inter eclesiastica para la Cooperacion al
Desarrollo (ICCO). Aeste conjunto de entidades acompafia también la Asamblea Nacional de
Gobiernos Regionales-ANGR, como expresion de su interés por contribuir en el fortalecimiento
de la gobernabilidad y la gestion publica regional.

Esta publicacion dirigida a los gobiernos regionales, se suma al documento “Hagamos una
Transferencia Ordenada de la Administracion y Gestién Municipal”. Con ellos se busca que los
gobiernos descentralizados cuenten con pautas, orientacion clara y detalle de los
requerimientos necesarios para realizar el cierre y transferencia de gestibn de manera
ordenada, transparente y Util para la poblacion de las diversas zonas del pais, y principalmente,
para quienes asumiran la posta de la gestion como resultado del proximo proceso electoral.

Lima, setiembre de 2010
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Parte I .

Aspectos generales




1. ¢Con qué objetivo se ha elaborado esta guia?

Esta guia tiene como objetivo contribuir con las autoridades salientes y las que ingresan
a los gobiernos regionales del pais para que organicen en forma oportuna y
transparente el proceso de transferencia de la gestion, y de esta manera puedan:

Identificar los logros, las dificultades y los temas pendientes de la gestion, a fin de
propiciar la continuidad de la gestion publicay de las politicas de desarrollo.

De esta forma se garantiza

el buen inicio de funciones por parte
de las nuevas autoridades en temas claves,
conociendo la realidad se podréa
lograr buenos resultados.
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2. ¢ Qué marco normativo respalda la transferencia

de los gobiernos regionales?

Latransferencia de los gobiernos regionales cuenta con la misma normatividad que rige
la transferencia de gestidn en las otras entidades publicas de gobierno nacional, tal es el
caso de los ministerios. Asi tenemos:

& La Directiva: “Lineamientos Preventivos para las Entidades del Estado sobre
Transferencia de Gestion”, N°08-2006-C6/SGE-PC.



£ LaDirectiva: “Lineamientos para el Control de la Transferencia de Gestidn en las
Entidades del Estado”, N°09-2006-C6/SGE-PC.

£ Las Guias sobre Probidad Administrativa y Transferencia de Gestién, de la
Contraloria General de la Republica'.

Estas normas estan orientadas a:

a) Establecer pautas de caracter preventivo para la transferencia de gestion de las
entidades sujetas al Sistema Nacional de Control, que tiene como rector a la
Contraloria General de la Republica, en atencién al principio de rendicion de
cuentas que guiala gestion publica.

b) Garantizar la prestacion de los servicios de interés del Estado y el ejercicio de la
funciony la gestidn publica en forma continua e ininterrumpida.

¢, Qué implica la aplicacion de esta normativa?

Implica orientar oportunamente a las autoridades de las entidades publicas,
considerando su respectivo nivel, para llevar a cabo procesos de transferencia
ordenados, eficaces y documentados. Las nuevas autoridades necesitan comprender

la situacion operativa y financiera de la entidad para garantizar la continuidad de las 11
actividades.

Es preciso indicar que estas normas también atienden los principios de

transparenciay rendicion de cuentas a que se sujetan en forma permanente todos
los funcionariosy servidores publicos en ejercicio de sus funciones.

TENGAMOS PRESENTE...

La transferencia de la gestion de los gobiernos regionales se
diferencia de la transferencia en los gobiernos locales porque estos
altimos cuentan con una normativa especifica para la transferencia
de la gestidn, como es la Ley No. 26997, mientras los gobiernos
regionales cuentan con la misma normatividad que rige la
transferencia en otras entidades publicas del Gobierno Nacional,
como los ministerios.

' Directiva No. 08-2006-CG/SGE-PC aprobada mediante Resolucion de Contraloria No. 372-2006-CG
aprobada el 6 de diciembre de 2006.



3. ¢Cuando tiene lugar la transferencia de
gestion en los gobiernos regionales?

Este proceso, de caracter obligatorio, se da como resultado de:

# Las elecciones regionales.
= Los procesos de revocatorias 0 las elecciones complementarias, que traen
consigo el cambio de las autoridades encargadas de la gestién regional.

... Es decir, cuando los
presidentes regionales culminan su mandato
y son sucedidos por una nueva
autoridad elegida.
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... También cuando la autoridad
es reelecta para un nuevo periodo de gestion o
cuando se revocan autoridades y estas deben
ser reemplazadas.

4. ¢Por qué es importante efectuar una
transferencia ordenada y transparente
de la gestion regional?

La planificacion, organizacion y ejecucion de una transferencia ordenada y
transparente es importante porque permite entre otros aspectos:

a)Alas autoridades salientes.

« Contar con un documento bien elaborado, con informacion de fuentes
fidedignas que sirven de medio de verificacion de los diferentes aspectos de
su gestion y del cumplimiento de los procesos administrativos establecidos
por ley.



« Facilitar la continuidad de las acciones mas criticas y evidenciar los avances
logrados durante la gestion.

&« Dejar en claro las responsabilidades funcionales establecidas en la
normatividad vigente.

b) Alas autoridades entrantes.

« Tener la posibilidad de enterarse de como fue la gestion en términos
administrativos, de los logros y las dificultades en la consecucion de
objetivos, de los aspectos pendientes de resolucion, los proyectos y los
estudios por ejecutarse, entre otros.

& Evitar la duplicidad de estudios, consultorias o diagndésticos realizados
previamente.

« Continuar las politicas publicas regionales.

c) Alos 6rganos de control.

« Disponer de documentos que faciliten el control interno y externo de la gestion
de laentidad.
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d) Paralaciudadania.

& Contar con un balance de la gestion en términos de logros, cumplimiento de
metas y objetivos del plan de gobierno propuesto y del desarrollo concertado
de laregion.

« Percibir (en el tiempo) el valor de sus aportes a la gestion regional.

« Contar con informacion fidedigna sobre la gestion publica que le permita
tomar decisiones de manera informada.

= Conocer que politicas publicas deben seguir en curso.

TENGAMOS PRESENTE...

Contar con mayor informacion permitira:

& Una eleccion informada acerca de la proxima autoridad.

« Toma de decisiones mas acertada y oportuna, por parte de las
nuevas autoridades.

& Hacer un mejor seguimiento de las prioridades y problemas
de nuestra region.

« La continuidad en las politicas regionales de desarrollo.



5. ¢ Como debe ser asumido el proceso de
transferencia?

Este proceso debe asumirse como una evaluacion
saludable de la gestion regional para i) rescatar los
aspectos positivos, ii) tener en cuenta aquellos que se
necesitan mejorar y iii) evitar, de esta forma, cometer
los mismos errores.

Recuerda algo muy importante,
durante el periodo de transferencia, la

entidad debe continuar con el mismo ritmo
de respuesta con los bienes y servicios
que entrega a la poblacion.
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A continuacién, presentamos los siguientes prejuicios en torno al proceso de
transferencia:

PREJUICIOS QUE DEBEMOS DESHECHAR

El proceso de Producido por formas equivocadas de entender la
transferencia como oposicion politica. Con esta mirada, todo lo que se
“ajuste de cuentas” reciba del gobierno saliente seria negativo y las

acciones del proceso de transferencia se orientarian
a encontrar fallas y culpables.

La transferencia Bajo este enfoque solo se reciben papeles que hay
vista como un que archivar, cuando lo importante es asumir el
“tramite burocratico poder conociendo adecuadamente lo que se va a
mas”, de entrega de dirigir o gobernar.

documentos




“La transferencia Tener amistades no es nada malo, pero encargarles el
solo puede estar a proceso de transferencia con el Unico criterio de la
cargo de los confianza es contraproducente. Se requiere un
amigos” conocimiento especializado no sélo para recibir sino

para interpretar lo que se recibe y explorar como se va
a conducir, de ahi la necesidad de involucrar en el
proceso de transferencia a profesionales que
conozcan de gestion publica.

La transferencia Latransferencia no es un asunto privado ni puramente

como “un asunto técnico. Esta regida por los principios rectores de la

puramente técnico e gestion de los gobiernos regionales que inciden en la

interno” obligacion constitucional de rendir cuentas a la
ciudadania.

TENGAMOS PRESENTE...

Un criterio clave para la transferencia, es contar con profesionales 15
competentes, que tienen un buen manejo de la gestion publica.

. . Hogamos una

i RANSFERENCIA
@ ORDENADA y
RESPONSAB




6. ¢ Que principios y reglas deben tomarse en cuenta
durante el proceso de transferencia?

Los siguientes principios constituyen los pilares en los que se sustentan los procesos de
transferenciay que permiten la continuidad de la gestion ante el cambio de autoridades.

a. Participacion

/.Integracic’)n b. Transparencia \

h. Concordancia con las c. Legalidad
politicas nacionales
d.Orden
g. Respeto a autoridades
entrantes e.Veracidad dela

informacioén
f. Observancia de /

procedimientos establecidos
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A continuacion, se detallan estos principios y reglas:

a. Participacion La gestion regional desarrollara y hara uso de
instancias y estrategias concretas de participacion
ciudadana en las fases de formulacién, seguimiento,
fiscalizacion y evaluacion de la gestion de gobierno y
de la ejecucion de los planes, presupuestos y
proyectos regionales.

b.Transparencia Los planes, presupuestos, objetivos, metas y
resultados de IGobierno Regional seran difundidos a
la poblacién en la medida que toda la informacion que
producen y gestionan los gobiernos regionales se
presume publica. Asimismo, la implementacion de
portales electronicos en Internet y cualquier otro
medio de acceso a la informacion publica se rigen por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica No. 27806.




c. Legalidad

La administracion publica actia bajo este principio
general del Estado de Derecho. En esa medida, la
transferencia se encuentra sujeta tanto a
normatividad especifica cuanto a general que
requiere observarse durante todo el proceso.

d. Orden

Es necesario brindar cierto tiempo para que los/as
responsables y el personal que labora en las areas u
oficinas de los gobiernos regionales mantengan
ordenado el acervo documentario a su cargo, con el
fin de lograr que la informacion sea presentada de la
mejor manera y entendida por las autoridades
entrantes.

e. Veracidad de
la informacion

Se requiere constatar permanentemente la validez de
la informacion que se maneja en el proceso y oficinas
en correlato con lo que ocurre en la realidad, como
también la autenticidad de cada uno de los
documentos.

f. Observancia de
procedimientos
establecidos

Son los pasos a seguir de acuerdo a la normativa
vigente a fin de efectuar la transferencia de gestion.

g. Respeto a
autoridades
entrantes

El respeto a las autoridades entrantes y hacia su
equipo técnico entrante fortalece la confianza
reciproca entre la poblacion y las autoridades, y
permite dar continuidad al desarrollo.

h. Concordancia
con las politicas
nacionales

En el marco del Estado unitario y descentralizado, las
politicas de los gobiernos regionales guardan
concordancia con las politicas nacionales de Estado y
debentener continuidad.

I. Integracion

La gestion regional promueve la integracion
intrarregional e interregional, fortaleciendo el caracter
unitario de la Republica Peruana. De acuerdo con
este principio, la gestion debe orientarse a la
formacion de acuerdos entre gobiernos regionales
gue permitan el uso mas eficiente de los recursos.

17
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Asi es, es nuestra tarea
elaborar el informe de balance de la
gestion y preparar los formatos requeridos
de manera responsable y oportuna, y no
solo “por cumplir” con la ley.

Si tomamos en cuenta
los principios que sustentan la
transferencia nos evitaremos
cometer errores y a la vez nos
evitaremos problemas.

Lo recomendable es no seguir
el ejemplo de quienes esperan la dltima hora para
elaborar documentos, pretendiendo con ello “regularizar”
algunos procedimientos o actos administrativos que
debieron ser atendidos en su momento.

Datos importantes acerca de la transferencia:

« En el Perd, a partir del 2002, cada cuatro afios hay elecciones regionales para
presidentes/as, vicepresidentes/as y consejeros/as regionales de los 25
gobiernos regionales, lo que implica un proceso de transferencia de la
administracion regional a las nuevas autoridades.

& La transferencia no es un proceso de juzgamiento ni fiscalizaciéon del gobierno
saliente. Es un acto que se verifica entre autoridades electas por el pueblo, que
permite la continuidad de la gestion administrativa y del Gobierno Regional.
Igualmente, nos permite hacer una evaluacion y balance saludable para
rescatar lo positivo y las dificultades de la gestion; asi como formular las
recomendaciones a tener en cuenta por la nueva gestion para mejorar y evitar
cometer los mismos errores.



& Latransferencia, mas que una imposicion legal, debe ser una buena practica 'y
conviccion de las autoridades elegidas por el voto popular, que reconocen que
por el bien del departamento y las personas que habitan en el mismo, es
saludable la evaluacion de su gestion, pues nos permitiria identificar los
resultados que hemos obtenido.

7. ¢ Qué alcances comprende la transferencia de
una gestion a otra en el gobierno regional?

De acuerdo con la normatividad que exige la transferencia en los gobiernos regionales
(normatividad que ademas rige la transferencia en otras entidades publicas como los
ministerios®), lo que se debe transferir comprende:

Informacidn obligatoria segun la normatividad vigente
(Aspectos administrativos y funcionales)

Informacidn sobre el Desempefio y resultados de la 19
gestion
(Balance de logros, agenda pendiente...)

Informacion obligatoria sobre rendicion de cuentas de
los titulares y declaraciones juradas

7.1 Informacion obligatoria segun la normatividad
especifica vigente.

Es muy importante que en este proceso, desde las areas que tienen
gue ver con un conjunto de sistemas administrativos y funcionales, se
organice la informacion documentaria de tal manera que esta conste
ordenada por temas y pueda ser entregada oportunamente a las
nuevas autoridades.

Directivas “Lineamientos Preventivos para las Entidades del Estado sobre Transferencia de Gestion”
y “Lineamientos para el Control de la Transferencia de Gestién en las Entidades del Estado” de la
Contraloria General de la Republica. Directiva No. 08-2006-CG/SGE-PC aprobada mediante
Resolucién de Contraloria No. 372-2006-CG aprobada el 6 de diciembre de 2006.
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Asi, tenemos la siguiente informacion:

&

R &

Inventario fisico detallado de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
gobierno regional, indicando si se encuentran pendientes de saneamiento.
Asimismo, sefialar si existen bienes afectados en uso y si sus contratos se
encuentran vigentes a la fecha de la transferencia. Por otro lado, precisar los activos
gue se encuentran en situacion de baja, asi como, aquellos que han sido
transferidos, pero aun no han sido incorporados en el inventario de bienes del
gobiernoregional.

Inventario de las cuentas bancarias del gobierno regional debidamente
conciliadas; asimismo se entregaran los talones de cheques utilizados, incluidas las
dltimas chequeras.

Detallar si las hubiera, la utilizacion de otros medios de financiamiento
(financieras, fondos mutuos, bonos, acciones, pagarés, papeles comerciales,
operaciones de reporte y otros) indicando los plazos de vencimiento.

Los libros de contabilidad y demas documentacidon sustentatoria de las
operaciones contables y financieras realizadas, asi como las obligaciones de orden
financiero, de corto y mediano plazo.

Relacion del personal, indicando su régimen de contratacion, y monto de la planilla
de activos, cesantes y la némina de trabajadores contratados por servicios
personales y contratos de administracién de servicios; asi como contratos con
empresas de servicios que brindan servicios de personal temporal silo hubiese.

Rendicion de los anticipos y/o préstamos concedidos a todo el personal de la
entidad, teniendo en cuenta la normativa interna.

Inventario de sistemas informaticos, software (licencias libres o privadas) y bases
de datos computarizadas de gestibn (contribuyentes, tramite documentario,
contabilidad, etc).

Evaluacion Presupuestaria que muestre el grado de cumplimiento de resultados y
las metas programadas, en base al presupuesto aprobado.

Situacion de los juicios seguidos por el gobierno regional o contra él, indicando
las implicancias administrativas y financieras para el desarrollo de la gestién o las
posibles contingencias que pudieran presentarse y si estas se encuentran
contabilizadas o comprometerian recursos presupuestales.

Acervo documentario del gobierno regional, incluido el referente a los programas
sociales, de salud, educacion o los que administre.

Relacion correlativa de normas expedidas por el gobierno regional durante su
gestién (verificar que no existan nimeros de normas en blanco).

Documentos de gestion administrativa, tales como: el referido a la organizacién
o la estructura del gobierno regional y de cada uno de los instrumentos de gestion
(ROF, CAP, MOF, PAP, TUPA, MAPROy otros).



« Informe sobre el estado situacional de las actividades inherentes a sus
funciones, o en su caso, de los servicios publicos administrados por el Gobierno
Regional, incluyendo aquellos de las direcciones regionales. Esto incluye los niveles
de calidad y productividad alcanzados; asi como la informacion sobre los principales
proyectos en ejecucién y de aquellos cuyo inicio hubiese sido previsto y
comprometido en el corto plazo.

« Relacion de las principales obras ejecutadas por el Gobierno Regional en el
periodo que concluye.

= Estado de los expedientes pendientes de atencion o de resolucion, indicando en
un breve resumen o ayuda memoria la situacion y recomendacion de accion a
seqguir.

& Acciones prioritarias 0 muy urgentes en proceso o pendientes que requieran
atencion en un plazo inmediato.

« Principales factores internos y externos que afectaron adversamente su gestion,
paraellogro de los objetivos y metas institucionales, recomendaciones a seguir.

« Presentacion del Plan Estratégico Institucional e informe sobre los principales
indicadores del cumplimiento durante su gestion.

# Relacion de los informes de control recibidos del Sistema Nacional de Control 21
durante su gestion, y del grado alcanzado en la implementacion de
recomendaciones, incluyendo las acciones judiciales que se hubiesen generado.

# Constancia de presentacion (ante la administracién institucional) de las
declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas a que se encuentran
sujetas las autoridades salientes y los principales funcionarios.

# Constanciade presentacion ante la administracion institucional de la declaracion
de compromiso de no incurrir en las prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos o empleo de informacion privilegiada y/o
reservada a la cual ha tenido acceso durante sus servicios al Gobierno Regional,
previstas enlalLey No. 27588y su Reglamento.

TENGAMOS PRESENTE...

Los libros contables asi como las carpetas que contienen los
estados financieros y presupuestarios deben ser archivados
cronologicamente y resguardados para su conservacion, facil
acceso Yy verificacién. La pérdida o falta de entrega de estos
documentos contables debe ser puesta en conocimiento de la
Contraloria General de la Republica para que lleve a cabo las
acciones pertinentes.



7.2 Informacion sobre el desempefio y resultados de la
gestion.

i,

2o,
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En los dltimos afios, de manera similar a lo que se observa en los gobiernos locales, la
valoracion del desempefio de la gestion de los gobiernos regionales ha cobrado mayor
relevancia estratégica para las iniciativas de desarrollo del pais. Dicho en términos
sencillos se esta poniendo atencion a los resultados obtenidos con los recursos
publicos.

Esta valoracion tiene su origen en:
« Elproceso de descentralizacion iniciado.

« En la gradual transferencia de competencias y en las funciones a las
municipalidades y gobiernos regionales.

« En el deseo de las autoridades de los gobiernos regionales por asumir mayor
protagonismo en su propio desarrollo.

Sin embargo, la intencion
de las autoridades regionales no siempre
va acompafiada de una mayor preocupacion por
mostrar resultados o logros concretos -anuales o al
final de la gestion- que reviertan directamente en
mejorar los niveles de la calidad de vida
de la poblacién.




La transferencia, un escenario para mostrar los resultados, logros
obtenidosy las dificultades de la gestion

La transferencia de gestion se convierte, entonces, en el escenario propicio para
mostrar, ademas de los resultados, logros y las dificultades de la gestién, la oportunidad
para evidenciar los aspectos claves (politicas regionales) destinados a garantizar la
continuidad de la gestion y la prestacion de servicios a la poblacion, de manera que
estos puedan ser reforzados por las autoridades entrantes.

La fundamentacidon normativa de este enfoque se encuentra en los articulos 43° y
45° de la Constitucion Politica del Pertu donde se sefala:

- La obligacion de las autoridades elegidas de rendir cuentas.

- El principio de transparencia acogido en el articulo 3° de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, N° 27806°.

En esa misma linea, también resultan aplicables los articulos 8°, 21° incisos my n,
75°y 77° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, que
establecen:

- Los principios rectores de la politica y la gestion regional.

- Las atribuciones y obligaciones de la presidencia regional. 23
- Los mecanismos de control al interior de dicho nivel de gobierno.

Este enfoque también se fundamenta en la normatividad especifica que precisa la
obligacion de las autoridades regionales de informar sobre el estado de los servicios

publicosy las acciones prioritarias que requieren atencion inmediata.

En funcién a la normativa mencionada, para la transferencia de gestion, es necesario
contar con:

« Balance sobre los logros de la gestion en relacion a indicadores claves
(ejecucion del presupuesto, niveles de desnutricion, acceso a servicios basicos,
etc.) o precisar que no se cuenta con informacion sobre alguno de ellos. Para
trabajar este balance es muy importante preguntarnos:

1. ¢Cdmo recibimos el Gobierno Regional y qué logros
hemos obtenido en los 4 afios de gestion?

2. ¢Cuanto hemos avanzado en estos afios?

# Una identificacion de los principales temas pendientes (agenda regional del
desarrollo), de tal forma que estos se puedan visibilizar. Para ello es importante
preguntarnos:

* Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de abril de 2003.



¢, Qué temas quedan aun sin resolver en términos de la
mejora de los niveles de vida de la poblacion?
¢,Cudles son los primeros pasos a seguir?

Esto permitir4 identificar el o los problemas que requieren atencion inmediata en
el siguiente periodo de gestion de las nuevas autoridades. Es importante que
organicemos la:

« Informacién financiera y presupuestaria sobre la evolucion del presupuesto
publico de laregién de los ultimos cuatro afios de gestion.

« Informacién sobre acciones de transparencia y acceso a la informacion, y
medidas que en general se han tomado para transparentar la gestion publica
regional, asi como en contra de la corrupcion o para la atencion de denuncias de la
ciudadania.

« Informacién sobre los procesos de gestion participativa del desarrollo
regional. Durante los dltimos afios, se han venido consolidando en los espacios
regionales y locales los procesos de gestion de planificacién participativa y la
participacion de la poblacion en la toma de decisiones del Gobierno Regional: como
el plan de desarrollo regional concertado y el presupuesto participativo regional

24 realizado anualmente, la rendicion de cuentas, audiencias publicas, la vigilancia y
control ciudadanos. En este sentido, para que estos procesos tengan continuidad y
se mantenga vigente la participacion ciudadana, es necesario transferirlos a las
nuevas autoridades indicando la situacion, cronogramas, fechas o hitos importantes.

La informacién sobre
los resultados de la gestion regional
es importante porque permite conocer y
comparar si estamos mejor o peor de

cuando la gestion comenzo.
Por ejemplo hemos bajado la
desnutricion en 10 %...

Nos satisface informar
también el trabajo conjunto que
hemos desarrollado con la poblacion, la
participacion ciudadana ha sido clave en el
desarrollo de nuestra region, y esperamos
que las nuevas autoridades contindien
esta gestion participativa...

Asi conocemos qué
se ha hecho, qué hemos
logrado, si los niveles de nutricion
infantil o aprendizaje escolar han
mejorado o han empeorado y
cudles son las razones...




La informacién sobre el resultado
de la gestion regional permite también conocer si contamos
con mayor cantidad de carreteras y el nivel de comunicacion e
integracion ha mejorado en la regién, asi como el acceso a los
servicios de salud y saneamiento; conocer el nivel de
crecimiento econdmico alcanzado, etc.

Estos resultados
son reconocidos por
las nuevas autoridades y

la poblacion y permitira saber

cudles son los puntos de partida
de la nueva gestion y cuales
son los nuevos desafios
para los siguientes
cuatro afos.

7.3 Informacidn obligatoria sobre rendicion de cuentas de 25
los titulares y las declaraciones juradas.

De acuerdo con la Directiva No. 04-2007-CG/GDES de la Contraloria General de la
Republica, todos los gobiernos regionales y locales al finalizar el afio fiscal deben
presentar -en linea via Internet y en fisico- un Informe Anual de Rendicion de Cuentas.
Estos informes serviran de base para elaborar el Informe de Rendicion de Cuentas que
se tiene que presentar al terminar la gestion. De esta manera:

Todas las entidades publicas, incluyendo a los gobiernos regionales y locales
deben elaborar obligatoriamente y bajo responsabilidad la documentacién
requerida por la Contraloria General de la Republica que consiste en: i)
Informacion sobre rendicidn de cuentas de los Titulares y ii) Declaraciones
juradas de ingresos, de bienes y rentas de autoridades, funcionarios y
servidores publicos.

& Informacion sobre rendicién de cuentas de los titulares. Esta informacion se
refiere principalmente a:
- Situacién de los documentos de gestion, como: a) planes estratégicos, b) plan
operativo institucional - POI, ¢) plan de desarrollo local concertado - PDLC,
d) plan de ordenamiento territorial - POT, e) montos de presupuesto,
f) reglamento y manual de organizacién y funciones, entre otros documentos.

- Objetivos estratégicos de la institucidén, programas y proyectos.

- Informacién financiera.



- Relacion del personal. Evaluaciones realizadas al personal. Politica de
capacitacion del personal.

« Declaraciones juradas de ingresos, de bienes y rentas de autoridades,

funcionarios y servidores publicos, de acuerdo con la Directiva No.02-2002-CG/AC.
(ver capitulo 7 y anexos).

ldeas fuerza

1. Latransferencia es el escenario propicio para mostrar los resultados, logros
obtenidosy las dificultades de la gestion.

2. Latransferencia no debe tomarse s6lo como una obligacion, tampoco como
un proceso de juzgamiento ni fiscalizacion del gobierno saliente.

3. La transferencia es un procedimiento legal y administrativo, obligatorio.
Interesa a toda la poblacion y se realiza de acuerdo a los procedimientos y
plazos establecidos enla Ley y normas vigentes respectivas.

4. Latransferencia debe asumirse como una evaluacion saludable de la gestion

26 regional para rescatar los logros, identificar lo que es necesario mejorar y
evitar, de esta forma, cometer los mismos errores, a querer volver a empezar
de cero.

5. Esimportante que la transferencia sea ordenada y transparente, por ello su
planificacién, organizacion y ejecucion debe asumirse de manera
responsable y oportuna.

6. Un criterio clave para la transferencia, es contar con profesionales
competentes, que tengan un buen manejo de la gestion publica.

7. Serecomienda tomar en cuenta los principios que sustentan la transferencia
para evitarse cometer erroresy ala vez evitarse problemas futuros.

8. Es importante tomar en cuenta la participacion de la poblacién en este
proceso, de ella depende la continuidad de los procesos participativos y son
ellos finalmente los que eligen y cambian autoridades.

9. La transferencia se da cuando los presidentes regionales culminan su
mandato y son sucedidos por nuevas autoridades elegidas, o cuando la
autoridad es reelecta para un nuevo periodo de gestion o cuando esta es
revocaday debe serreemplazada.

10. Es obligacién para los gobiernos regionales elaborar obligatoriamente la
documentacion requerida por la Contraloria General de la Republica
(rendicion de cuentas de los titulares y declaraciones juradas de ingresos, de
bienes y rentas de autoridades, funcionarios y servidores).



Parte ||

Pasos a sequir
para la transferencia #
de gestion de los
gobiernos regionales
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Como autoridades
salientes es importante que
demos el ejemplo y nos organicemos
adecuada y eficazmente para este
proceso.

Es hora de revisar
——— == / todos los aspectos de la
transferencia y preparar
MlS . todos los documentos.

Si, respondamos con
honestidad a la confianza que hemos
recibido de la ciudadania.

Bajo ningun argumento, los funcionarios y autoridades deben dejar de hacer una
transferencia ordenada. Para transferir de manera ordenada la gestion, los equipos
técnicoy politico que tienen a su cargo la responsabilidad de implementar el proceso de
transferencia, deben seguir los siguientes pasos:

1. Conformacion de la Comision de Transferencia,
instalacion e inicio de la transferencia.
2. Recopilacion de toda la informacion obligatoria Algunos de estos
pasos pueden

a transferir. realizarse de
manera paralela

iy ~ o simultanea.
3. Informacion sobre el desempeiio y los resultados

de la gestion para la memoria sobre la gestion
del Gobierno Regional.

4. Suscripcion del Acta de Transferencia.




Paso 1:
Conformaciéon de la Comision de Transferencia,
instalacion e inicio de la transferencia

|a transferencia de la gestion se inicia dentro del plazo de cinco
(5) dias habiles siguientes a la proclamacion de las autoridades
electas, cuando el Presidente Regional en ejercicio convoca al
Presidente Regional electo y conforma e instala una Comisién de
Transferencia (mixta). La Comision puede ser conformada
mediante Resolucion Ejecutiva del Presidente Regional’,

¢, Quiénes integran la Comision de Transferencia?

Esté integrada por: 29
a) El/la Presidente/a Regional en ejercicio o0 su representante, quien preside la
Comision.

b) El/la Presidente/a Regional electo o su representante.

C) Los representantes para trabajar con cada gerencia y direcciones regionales o
proyectos especiales de lanuevagestion regional electa.

d) Representantes de cada una de las gerencias, direcciones regionales o
proyectos especiales de la gestibn en ejercicio. Por acuerdo de ambos
presidentes regionales, el nimero de miembros de la Comisién podra ser
ampliado.

e) De no realizarse la instalacion en el plazo previsto, el/la presidente/a electo/a
designara atodos los integrantes de la Comision y la instalara dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes.

f) Es posible incluir a un representante del Organo de Control Institucional como
veedor de este proceso.

En algunas experiencias se ha invitado a miembros del CCR que presentan a la
sociedad civil para que observen el proceso y ellos puedan informar a sus
organizaciones.

*  Este procedimiento se establece en la Guia Técnica de Probidad Administrativa — “Transferencia
de Gestion”. Resolucion de Contraloria No. 373-2006-CG, aprobada el 6 de diciembre de 2006.



TENGAMOS PRESENTE...

¢, Qué pasa con el Presidente Regional saliente que no efectia la
transferencia?

a. En el supuesto caso que un Presidente Regional no efectia la
transferencia de gestién, se considera que su cese en el
desempefio al cargo no es legal y constituiria un abandono del
mismo; por tanto:

Asumiria unaresponsabilidad administrativa.

Asumiria responsabilidad penal conforme a los articulos 377°
y 39° del Codigo Penal, relativos a la omisién o retardo de
actos oficiales y abandono del cargo.

Asumiria responsabilidad civil por los perjuicios econémicos
que se pudieran causar’.

b. Los actos u omisiones del presidente regional saliente o entrante,

o los funcionarios que quieran ocultar informacién, impedir o

entorpecer lalabor de la Comisién de Transferencia seran puestos

en conocimiento de la Contraloria General de la Republica y del

30 Ministerio Publico, para la determinacién de responsabilidades y
sanciones.

¢,Cuales son las principales funciones que debe cumplir la Comisiéon
de Transferencia?

Estas se pueden apreciar en la siguiente tabla:

Los que # Qrganizar toda la informacion sobre los activos y pasivos,
transfieren la bienes, recursos y acervo documentario que comprende la
gestion transferencia de cada una de las gerencias, direcciones

regionales u oficina encargada de programas especiales o de
las subsedes regionales.

« Elaborar el informe del estado situacional de gestion de cada
gerencia o sistema administrativo a su cargo, sefialando los
aspectos logrados, los aspectos en curso y aquellos no
realizados.

5

Directivas sefialadas en la Nota 2



Los que
reciben la
gestion

Recibir los activos y pasivos, verificar la existenciafisica de los
bienes, recursos y acervo documentario que comprenden en
la transferencia por gerencias, direcciones regionales, u
oficinas encargadas de proyectos especiales, programas o de
las subsedes regionales.

En caso de inexistencia o faltante de los mismos, se indicarala
razon en el acta de transferencia y luego se hara de
conocimiento de las autoridades respectivas para su
aclaracion, investigacién o denuncia respectiva.

Los equipos de trabajo encargados de la recepcion, deberan
presentar un analisis y valoracion de la informacion de gestion
recibida por cada gerencia o direccion regional u 6rgano a
cargo de los sistemas administrativos, indicando los puntos
criticos aatender en el corto plazo.

Para ambas
partes

Recibir el apoyo y toda la informacion que requiera de todos
los/as funcionarios/as y servidores/as regionales para el
cumplimiento de su mision

Durante el periodo
de transferencia, seria
conveniente que funcionarios
y servidores publicos en ejercicio
sigan algunas pautas para
preservar la continuidad
de la gestion.

Recomendaciones a tomarse en cuenta:

« LOS nuevos contratos o procesos de seleccion
para la contratacion de bienes y servicios se
limiten a garantizar la continuidad de la gestion,
siempre y cuando se encuentren debidamente
presupuestados y los plazos de ejecucion no
superen el ejercicio presupuestal vigente.

« Las designaciones en cargos de confianza,
contrataciones, reasignaciones, destaques,
ascensos, licencias, vacaciones, permisos,
entre otros, deben quedar suspendidas hasta el
término de la gestion en ejercicio.

¢, Qué pautas se recomiendan seguir durante
el periodo de transferencia?

31
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« Laaprobacion de nuevos endeudamientos debe
ser de conocimiento de la nueva autoridad (lo
cual no puede sobrepasar el limite de tiempo de
la gestion que culmina).

« La suscripcion de Convenios de Cooperacion
nacional o internacional que comprometan la
siguiente gestion debe ser coordinada con la
nueva autoridad, a fin de que queden claros los
COMPromisos en curso.

& Utilizar razonablemente el fondo de Caja Chica,
evitando usos excesivos en ese periodo.

e Evitar las regularizaciones de actos
administrativos practicados por la gestion
saliente.

¢, Qué procedimiento se sigue cuando el Presidente Regional culmina
sumandatoy es reelecto para el sucesivo periodo de gestion?

Si el Presidente Regional es reelecto, de acuerdo a la normatividad vigente®,
corresponde:

® Elaborar y presentar una Memoria de Gestion Institucional que
comprende los aspectos mencionados en el Paso 3 de esta guia. Para
promover y mantener la transparencia en la actuacién publica de la
entidad, es conveniente que la Memoria sea difundida a la ciudadania a
través de los medios de comunicacion o via electronica y presentarla a la
Contraloria General de la Republica.

® Elaborarla Rendicidon de Cuentas de los titulares conforme al capitulo 7
de estaguia.

® Solicitar a la Contraloria General de la Republica la ejecucion de una
auditoria independiente’.

Directivas sefialadas en Nota 2.

Capitulo Il Reeleccidn de la Guia Técnica de Probidad Administrativa — “Transferencia de
Gestién”, en aplicacion a la Norma de Control Interno 3.7 “Rendicién de Cuentas” de la gestion,
gue exige que el trabajo que realizan los funcionarios y servidores debe ser auditable.




Paso 2:
Recopilacion de toda informacion obligatoria a
transferir

En esta etapa se requiere recopilar, procesar y sistematizar la
informacion obligatoria a transferir de acuerdo a la normatividad
especifica, en este caso la Guia Técnica de Probidad Administrativa
“Transferencia de Gestion” de la Contraloria General de la Republica.

La documentacién que se requiere presentar ante la Comision para conocimiento e
informacion de las autoridades entrantes comprende para todos los casos:

Politicas regionales en curso.

Eldinero de caja chica.

El personal de la entidad por &rea'y modalidad de contratacion.

Lafechade inicio de actividades en el Gobierno Regional.

Los bienes muebles e inmuebles.

El Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) del Gobierno Regional.

El archivo de expedientes. 33
Otros aspectos sefialados enla seccion 5.1. de este documento.
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Adicionalmente, en particular cada oficina, gerencia, o direccidén regional,
dependiendo de la estructura particular de cada Gobierno Regional, debe

transferir:
Oficina, gerencia o ¢Quién es el
direccion del ¢ Qué se transfiere? responsable de
Gobierno Regional hacerlo?
Consejo 1. Libro de actas de sesion del Secretario/a
Regional. consejo. ejecutiyo/a del
2. Expedientes o investigaciones en Consejo
CUISO. Regional.
3. Relacion de ordenanzas, acuerdos
decretos, resoluciones emitidas.
Consejo de 1. Lista de Proyectos priorizados en Presidente/a del
Coordinacion procesos en curso de viabilidad. CCR (Presidente
Regional - CCR. | 2. Plan de Desarrollo Concertado /a Regional).
Regional.
3. Libro de actas, con acuerdos de
los procesos de presupuesto
participativo.




Oficina, gerencia o ¢Quién es el
direccion del ¢, Qué se transfiere? responsable de
Gobierno Regional hacerlo?

4. Registro de organizaciones
acreditadas.

5. Lista o padron de dirigentes y
lideres regionales y locales.

6. Miembros del CCR en el presente
ejercicio.

7. Miembros del Comité de Vigilancia.

) i 1. Expedientes en curso. ,
Presidencia 2. Simbolos de identidad locales, Presidente /a
Regional. medallas, banda, entre otros. Regional.

3. Premios, distinciones, diplomas
otorgados al Gobierno Regional.

4. Convenios con otros gobiernos
regionales.

5. Convenios con otras entidades de
Coop. Internacional.

Organo Regional| 1 pjan anual de auditorias o acciones | Gerente/ade

34 ple C;ont_rol de control. control interno.

institucional. 2. Investigaciones en curso.

3. Sanciones aplicadas producto de
investigaciones.

4. Denuncias en curso, seguimiento de
recomendaciones efectuadas.

5. Relacién de examenes especiales
practicados.

6. informes de seguimiento de las
acciones correctivas.

Sgcret_aria 1. Expedientes en curso. Secretario/a
Ejecutiva del 2. Procedimientos administrativos. Ejecutivo/a del
Consejo 3. Procesos administrativos. consejo.
Regional. 4. Archivos de resoluciones, acuerdos,
decretos, ordenanzas.
5. Personal responsable del portal de
transparencia regional (pagina Web)
i 1. Expedientes en curso.
Gerencia 2. La estructura de organizacion Gerente /a
General regional vigente. Regional.
Regional. 3. Relacion de resoluciones que haya
emitido.

4. Expedientes pendientes.
5. Plan operatico de la Gerencia.




Oficina, gerencia o
direccion del
Gobierno Regional

¢, Qué se transfiere?

¢ Quién es el
responsable de
hacerlo?

Oficina
Regional de
Comunicaciones.

N =

Simbolos de identidad locales.
Politicas de comunicacion regional.
Directorio de miembros del sistema
regional de informacion.

Relacion de materiales producidos
(videos, spot, afiches, etc.)
Mecanismos y responsable de
brindar informacion de conformidad
con la Ley de transparencia.
Relacion de ceremonias civicas
patriticas y otros eventos
regionales.

Contratos con medios de
comunicacion realizados y vigentes.

Director/a
Regional.

Oficina

Regional de
Desarrollo
Institucional y
Tecnologia de la
Informacion.

=

9.

Expedientes en curso.

La estructura de organizacion de la
oficina vigente.

Politicas de uso de tecnologia
regional.

Directorio de miembros del sistema
informatico regional.

Relacién de equipos informaticos
existentes fijos y portatiles.
Mecanismos seguridad de
seguridad informatica.

Relacion de bases de datos, claves
de acceso, copias de seguridad de
sistemas, bases de datos, etc.
Servidores de alojamiento de pagina
Web, base de datos, claves,
contratos de alquiler.
Responsables de la pagina Web,
disefio, e informacion.

10. Numero de licencias originales

contratadas e instaladas en equipos
de informaticos.

11.Contratos con empresas realizados

y vigentes.

Director/a
Regional.
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Oficina, gerencia o ¢Quién es el
direccion del ¢, Qué se transfiere? responsable de
Gobierno Regional hacerlo?
Oficina 1. Expedientes en curso. Director/a
Regional de 2. Estado situacional de los Regional.
Asesoria expedientes administrativos.
juridica. 3. Relacién de convenios suscritos por

el GR, con entidades publicas y
privadas.

4. Dictamenes y proyectos de
dispositivos regionales emitidos.

Procuraduria 1. Expedientes en curso. Procurador/a
Plblica 2. Relacién y estado situacional de Publico Regional.
Regional. juicios en curso: penal, civil, etc.

3. Relacién de fechas en que deben
interponerse acciones legalesy en
gué instancia, juzgado, etc.

36 4. Juicios perdidos por el gobierno

regional e implicancias que supone.

Gerencia 1. Expedientes en curso. Gerente/a
Regional de 2. La estructura de organizacién de la Regional.
Planeamiento, gerencia vigente.
Presupuesto y 3. Texto Unico de Procedimientos
Acondiciona- administrativos.
miento 4. CAP, ROF, MOF.
Territorial. 5. Plan de Desarrollo Concertado
Regional. (articulacién con planes
provinciales y distritales).
6. Plan de Competitividad Regional.
7. Plan de Ordenamiento Territorial.
8. Plan de Desarrollo Institucional -
PDI.
9. Expedientes sobre demarcacion
territorial.

10.Plan anual y Presupuesto vigente.

11. Resultados de los procesos de
presupuesto participativo regional.

12.Ejecuciones presupuestales,
balance.




Oficina, gerencia o
direccion del
Gobierno Regional

¢, Qué se transfiere?

¢, Quién es el
responsable de
hacerlo?

13.Clave y usuario del aplicativo del

presupuesto participativo.

14.Convenios y proyectos con la

cooperacioén técnica nacional e
internacional.

15. Sistema de indicaciones y

monitoreo.

Sub Gerencia
de Inversiones
Publicas.

=

o w

Archivos de expedientes.

Relacion de unidades formuladoras
y los encargados.

Proyectos observados en curso.
Expedientes en curso.
Declaratorias de viabilidad
realizadas.

Banco de proyectos por ejes
tematicos.

Responsable de
la OPI.

Oficina
Regional de
Administraciéon
y Finanzas.

=

9.

Expedientes en curso.

La estructura de organizacion de la
oficina vigente.

Sistemas administrativos a su cargo.
(personal, tesoreria, abastecimiento,
contabilidad)

Claves del SIAF, CONSUCODE,
Aplicativo del Presupuesto
participativo.

Relacion de devengados con su
resolucion respectiva.

Estados financieros de los ultimos 4
anos.

Comprobantes de pago de
tesoreria.

Cuentas corrientes y estados
bancarios, Chequeras. Claves de
acceso de las cuentas.

Aspectos relacionados al personal
autorizado a firmar cheques.

10. CAP, ROF, MOF, PAP®.

Director/a
Regional.
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Oficina, gerencia o ¢Quién es el
direccion del ¢, Qué se transfiere? responsable de
Gobierno Regional hacerlo?

11. Relacioén de personal bajo cualquier
modalidad.

12.Expedientes en curso

13.Plan anual de adquisiciones.

14.Margesi de bienes muebles e
inmuebles.

15.Sistemas informéticos, claves de la
red.

16.Archivos de planillas.

17.Legajos de personal.

18.Procesos administrativos.

19. Plan de Desarrollo de Capacidades
del personal.

Gerencia 1. Claves del SNIP, como unidad Gerente/a
38 Regional de formuladora. Regional.
Desarrollo Expedientes en curso.

Econdmico. 3. La estructura de organizacion
vigente de la gerencia.

4. Planes de desarrollo econémico y/o
de promocion de la inversion
privada

5. Actas del Comité Especial de
Promocion de la Inversiéon Privada.

6. Relacion de los permisos,
autorizaciones y concesiones, en el
departamento.

7. Relacién de Programas de
Adecuacion y Manejo Ambiental
(PAMA) supervisados y aprobados.

8. Relacion de indicaciones claves.

N

Gerencia 1. Claves del SNIP, como unidad Gerente/a
Regional de formuladora. Regional.
Desarrollo Expedientes en curso.

Social. 3. Estructura de organizacién vigente
de la gerencia.

N

® También puede pedirsele a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento. Territorial



Oficina, gerencia o ¢ Quién es el
direccion del ¢, Qué se transfiere? responsable de
Gobierno Regional hacerlo?

4. Planes de desarrollo social,
educacion o salud.

Programas sociales transferidos.
Sistema de participaciéon ciudadana
regional.

7. Plany programas de lucha contra la
pobreza.

Plan de Igualdad de Oportunidades.
9. Relacion de indicadores claves.

o o

oo

Gerencia de 1. Claves del SNIP, como unidad Gerente/a
Recursos formuladora. Regional.
Natu_rales y Expedientes en curso.

Medl_o 3 E d PR

Y ——— . Estructura e organizacion vigente

de la gerencia.

4. Plan de ordenamiento territorial y

medio ambiente. 39

Relacion de areas protegidas.

Plan de defensa civil y prevencion

de desastres a nivel regional.

7. Responsables del Sistema de
Gestion Ambiental Regional.

8. Relacion de Normas sobre Medio
Ambiente y Recursos Naturales de
la Regidn.

9. Relacion de indicadores claves.

N

o g

1. Claves del SNIP, como unidad

Gerencia formuladora. Gerente/a

Regional de Perfiles de proyectos en curso. Regional.

Infraestructura | 3. Estudios de pre inversién en curso o

y Transporte. realizados.

Obras en curso.

Expedientes en curso.

6. Estructura de organizacion vigente
de la gerencia.

7. Procedimientos administrativos a su
cargo.

8. Catastro regional, base de datos,
clave de acceso.

n

o s
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Oficina, gerencia o
direccion del
Gobierno Regional

¢, Qué se transfiere?

¢, Quién es el
responsable de
hacerlo?

9. Plan regional de transportes,
comunicaciones, y
telecomunicaciones.

10.Plan de construccion de obras
publicas.

11.Expedientes Técnicos elaborados de
las obras y/o proyectos viables.

12.Contratos o convenios suscritos con
la poblacion para ejecucion de
proyectos de inversion.

13.Plan anual de principales
inversiones publicas regionales.

14.Relacion de programas o
conglomerados de proyectos.

15.Relaciones de liquidaciones
efectuadas y pendientes.

16.Planos de la red vial regional y su
estado de conservacion.

17.Infraestructura portuaria regional.

18.Relacion de autorizaciones
portuarias, licencias y permisos para
la prestacion de los servicios
portuarios maritimos, fluviales y
lacustres de alcance regional.

19.Relacion de licencias conducir
otorgadas en la region.

20. Relacion de indicadores claves.




Paso 3

Informacion sobre el desempefio y los resultados
de la gestion para la memoria sobre la gestion
del Gobierno Regional

De acuerdo con lo que establece la Ley Organica de Gobiernos Regionales’, la
normatividad especifica al tema de transferencia de gestion y en concordancia con lo
establecido en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, es necesario:

Presentar una memoria de gestidon o informe sobre el desempefioy
resultados de la gestién afin de facilitar la continuidad de la gestion
y la provisién de servicios que brinda el gobierno regional a través de
las direcciones regionales.
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Paracello, el contenido de este informe debe comprender:

« Un resumen del balance o evaluacion de resultados de la gestion.
Considerando como referencia:
- Elprogramade gobierno ofrecido,
- Elplande desarrollo concertado,
- Elplande desarrolloinstitucional.
- Presupuestos participativos del periodo (cuanto se ha avanzado en el logro

delos objetivosy metas).

Asimismo debe incluirse:

- Logros, dificultades y factores de éxito frente a las metas y objetivos
previstos en los planes, poniendo énfasis en el aporte ciudadano.

Para ello, pueden servir como referencia los programas presupuestales
estratégicos del presupuesto por resultados. Por ejemplo: qué mejoras se han

°  Ley N°27867, establece en el Articulo 21° como atribuciones del Presidente Regional la presentacion

de la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y Financieros del Gobierno Regional al
Consejo Regional.



alcanzado
: en el estado .
articulado nutricional) qullée nutricién de los nifios de | ,
alcanzado (programas’,an C_Obertura de saneamient a localidad (programa
eamiento rural, reduccion del e(l)ngtlfzgua segura se ha
etismo, etc.)

Tambié
n se puede inclui
. ncluiru
de gobierno, el rol del cg%??‘lance del aporte de la ciudadani
participativos en curso jo de Coordinacién Regional r;/Iad enllas acciones
' e los proce
Sos

La memoria de la gestion
permite:

. Contar con un resumen del
palance de gestion, conocer
los 10Qros, dificultades Y
objetivos pendientes.

Tengamos
en cuenta por qué
es importante elaborar

la memoria de la
gestion:
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~ Tener un balance del aporte
ciudadano y un resumen de
informacion financiera Y
presupuestaria de la gestion.

_ Contar con un documento &
través del cual se rinde cuentas
ala pob\acién de los aspectos
alcanzados Y los que no S€
pudo cumplir del plan de
gobierno, de los 109ros
obtenidos €N las principa\es
funciones especificas ¥ las
recomendaciones genera\es
acerca de 10S aspectos que en

adelante deben ser mejorados.




« Informacion resumen financieray presupuestaria. Que permita comparaciones
de presupuesto que se contaba al inicio del periodo, evolucion de las
transferencias, recursos de canon, etc.

« Informacion sobre los procesos de gestidn participativa. Que de cuenta de la
situacion de los concejos de coordinacion regional - CCR, de los comités de
vigilancia, de los procesos de presupuesto participativo, del plan de desarrollo
concertado regional— PDCR y sobre rendicién de cuentas.

« Informacion sobre acciones de transparencia y medidas. Medidas contra la
corrupcion, medidas y acciones tomadas sobre nepotismo, ética publicay atencion
de las denuncias de la ciudadania.

Ahora, veamos de manera mas detallada cada elemento que comprende esta
informacion:

Paso 3.1. Balance y evaluacion de resultados

El objetivo de esta informacidn consiste en que las autoridades entrantes puedan
conocer la situacién en que se encontré y cudl es la situacién que se deja en
relacion alos siguientes aspectos:
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Funcion
unciones o Resultado
actividades
Sobre la planificacion
Planeamiento « Porcentaje de cumplimiento del plan de desarrollo
concertado del concertado (PDC).
desarrollo _ S _
« Nivel de participacion de la poblacion en la
ejecucion del plan.
« Proyectos ejecutados que se encuentran en el
PDC.
= Avances en el plan de igualdad de oportunidades.
Presupuesto « Proyectos priorizq(jos y ejecutados del
N presupuesto participativo.
participativo
« Niveles de participacion de la poblacién en los
procesos.

' Para ello, se pueden mostrar algunas estadisticas de las encuestas nacionales



Funciones o

actividades Resultado

Sobre la planificacion

Inversiéon publica « El banco de proyectos de inversion publica
registrados en el Sistema Nacional de Inversion
Publica existente.

Sobre la ejecucion & El gasto en remuneraciones del personal y dietas.
presupuestal
= Remuneracion del presidente regional.

« Los avances en la ejecucién del programa de
inversiones.

& El nivel de endeudamiento.

« Acciones emprendidas para mejorar la asignacion
de los recursos y reducir el gasto.

A4 Sobre los servicios publicos

Aguay desague « Porcentaje avanzado en cuanto a la instalacion de
las redes en las localidades de la region.

= Cambios en la administracion del agua y quién esta
a cargo de ello.

& Cobertura en saneamiento rural.

« Monto de las tarifas vigentes por este servicio en
toda la region.

Energia eléctrica = % Acceso y cobertura de energia eléctrica en
localidades urbanas y rurales.

Infraestructura de « % Construccion y mantenimiento de carreteras y
caminos caminos rurales en la region.

Sobre los servicios sociales

Salud y nutricion & Indice de Prevalencia de desnutricion en menores
de cinco afos.




Funciones o

actividades Resultado

Sobre los servicios sociales

« Campafas de salud, especialmente de vacunacion
y la participacion de la poblacion en éstas.

« Atenciones y principales problemas de salud de la
region.

= Control sanitario y posibles amenazas de plagas
(dengue, etc.).

« Mortalidad de gestantes y nifios.

Niveles de

i « Participacion de las escuelas de la region en las
educacion

pruebas censales de aprendizaje del Ministerio de
Educacion. Niveles alcanzados.

« Nivel de analfabetismo en la region.

= Proyectos educativos en ejecucion, estado y logros.
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Gestion de los

. # La transferencia recibida, productos que se
programas sociales

entregan, asi como la cantidad y caracteristicas de
los beneficiarios.

& Atencion a otros grupos vulnerables como personas
con discapacidad, personas mayores.

= % de cobertura.

Sobre promocion
del desarrollo
econdémico

« (Gestidn sostenible de los recursos naturales, agua,
flora, fauna y biodiversidad.

= Apoyo a la actividad empresarial rural, comercial o
productiva.

« Relacién con organismos de cooperacion en la
gestion del respaldo a proyectos de desarrollo
regional.

# Foros, ferias regionales.

Sobre transferencia
de funciones y
competencias

= Estado de las funciones y competencias recibidas
de parte del Gobierno Nacional.

« Logros y dificultades, asi como los problemas que
se deberan asumir en los siguientes afios.




Finalmente, es importante que este informe indique las acciones claves que deben
seguir realizandose en los primeros 100 dias de gobierno, para darle continuidad al
Gobierno Regional y no se paralice la funcion publica ni la prestacion de los principales
servicios.

Asimismo, en los casos que corresponda, la informacion deberd ser presentada
desagregada por sexo. Por ejemplo: el nivel de analfabetismo en el departamento
(nimero de hombres y de mujeres analfabetas).

Esta informacion puede incluir:

« Redaccion y representacion grafica y numérica de las acciones y
resultados mas relevantes en términos de participacion ciudadana y
grado de ejercicio de las competencias a nivel regional como: los niveles
de salud y educacion de la poblacion de la region, la administracion de los
programas sociales; la organizacion del espacio fisico, uso del suelo y
recursos naturales, la conservacion del medio ambiente en la region.

« Redaccion y representacion grafica y numérica de las acciones y
resultados mas relevantes respecto a la realizacion de obras
importantes y como ha participado la poblacion en cada uno de ellos.

46
Paso 3.2. Informacion financiera y presupuestaria

Esta seccion comprende la elaboracion y presentacion sencilla de un resumen de
la informacion financiera y presupuestaria del periodo, considerando el
presupuesto de los afios anteriores y el avance del afio de cierre de la gestion.

Toma en cuenta que resulta de mucha utilidad contar con algunos cuadros o graficos
relevantes a fin de facilitar la rapida comprension del resumen. Esta informacion puede
incluir las transferencias por concepto de canon y otros conceptos, si es que el
Gobierno Regional los recibe, y el destino de estos recursos.

« La informacion financiera comprende el balance general, estado
de gestidn, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujo
efectivo y notas a los estados financieros.

« La informacion presupuestaria comprende el marco del
presupuesto por fuente de financiamiento, el balance de ejecucién
de ingresosy gastos; asi como comentarios sobre la ejecucion.



Paso 3.3 Informacion sobre los procesos de gestion participativa

El cambio y sucesién entre autoridades de la gestion regional plantea el reto de
transferir la informacion pertinente sobre logros, dificultades y desafios, asi como
la experiencia y conjunto de conocimientos desarrollados a lo largo de los cuatro
afos, de formatal que:

« Novolvamos aempezar de cero cada cuatro afios.

# Se continle avanzando en el rumbo trazado por los planes de desarrollo
(politicas de largo plazo) que han sido elaborados y acordados de manera
participativa con la poblacion, respetando consecuentemente las decisiones
tomadas en el presupuesto participativo y en otros espacios de dialogo
establecidos enlaregion.

« Se gobierne en estrecha relacion con la poblacion, favoreciendo su
organizacion y la institucionalizacion de los espacios participativos de toma de
decisiones, y se refuerce los espacios y procesos de control ciudadanos.
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= Seidentifiquenlos logros, las dificultades y problemas pendientes en el periodo
de gestion regional que culmina, para dar continuidad a todo lo positivo y
superar las limitaciones o problemas identificados.

Esta informacién debe comprender los procesos que
se transfieren; partiendo del plan de desarrollo
concertado; el presupuesto participativo basado

La participacion de
la poblacion en este

en resulatdos, la rendicion de cuentas y el de Proceso es muy
vigilancia ciudadana. La informacion pertinente y la Importante, pues de
experiencia de los procesos participantes que se ella depende la

transfieren, permiten continuar avanzando en el
rumbo trazado por los planes de desarrollo, se
identifiqguen logros y limitaciones de la gestion saliente
y se gobierne en estrecha relacién con la poblacién, participativos.
entre otros.

continuidad de los
procesos

Finalmente, también se debe mencionar la situacion de los concejos de
coordinacion regional y comités de vigilancia, sus miembros y periodo en que
deben serrenovados.
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Nos toca
preparar un informe
gue contenga los aspectos
positivos y lo que hay que
mejorar o evitar de la
actual gestion.

Desde luego, asi

la nueva gestion podra
continuar con las buenas
acciones y saber cuales
son las limitaciones que
deben superarse.

Nuestro informe

seguira los principios de
transparencia y honestidad,
no se olviden.

Paso 3.4 Informe sobre acciones de transparencia y medidas contra
la corrupcion

Es importante resaltar acciones que se hayan implementado durante la
gestion para mejorar:

« La transparencia. Ej. mayor uso del portal web, publicacién fisica de
documentos, etc.

« La ética publica. Ej. implantacion de codigos de ética del servidor regional,
acciones en contra del nepotismo...

« Laatencion adenuncias. Ej. actos de corrupcion de funcionarios de laregion.

Esta informacion
permitira apreciar en mayor
medida los esfuerzos realizados por la
gestién saliente y mantener la continuidad
de estas acciones en la nueva gestion,
la que debera hacer lo mismo al
concluir su periodo.




TENGAMOS PRESENTE...

Seguimiento de las recomendaciones formuladas por
el Organo de Control Institucional

En caso que el 6érgano de control interno del gobierno regional haya
realizado examenes especiales es necesario poner en conocimiento
de la nueva gestion los hallazgos y las medidas correctivas que se
hayan adoptado o si éstas se encuentran pendientes de
implementacion.

Paso 4: Suscripcion de Acta de Transferencia

E!l altimo paso a seguir para llevar a cabo la transferencia de la
gestion regional, indica contar con el Acta de Transferencia suscrita
por los miembros de la Comision de Transferencia (ambas partes;
saliente y entrante). 49

« Tras la conformacion de la Comision ha de tener lugar un acto de
transferencia formal, en el cual el Presidente Regional saliente entrega un
informe sobre el estado de la gestidon al nuevo presidente regional, segun los
aspectos comentadosenelpaso2y 3.

Durante este proceso el
Presidente Regional saliente debe atender las
consultas que le formulen al respecto. En este acto los
presidentes no pueden cuestionar los actos ejecutados,
sino informarse de su estado, pudiendo formular las
observaciones que consideren pertinentes
si lo consideran necesarios.

« Obtenida toda la informacidn materia de la transferencia y entrega de cargo,
se levanta un Acta de Transferencia, suscrita por ambas autoridades con la
presencia del Jefe del Organo de Control Institucional, quien asiste en calidad
de veedory, en caso de carecer de dicho 6rgano, con la presencia de un notario
publico.

« El Presidente Regional electo y su equipo de transferencia verificara y
constatara la informacion contenida en el acta de transferencia. Las
nuevas autoridades pueden solicitar a la Contraloria General de la Republica
una auditoria a dicha gestion, cuando lo consideren necesario.



« El Presidente Regional electo dispondra hacer de conocimiento publico el
contenido del Acta de Transferencia de Gestion.

¢,Cuando se publicala memoria de gestion?

Una vez que ha culminado la transferencia, es pertinente publicar: el balance de la
gestion realizada, logros, temas pendientes, y el resumen de la informacion financiera,
de los procesos de gestion participativa, acciones de transparencia, entre otros, como
se hadetallado.

Todos estos documentos completan el proceso de transferencia a las nuevas
autoridades del Gobierno Regional.

ldeas fuerza

1. Los responsables de realizar la transferencia a las nuevas autoridades
50 electas son el presidente y los consejeros regionales que cesan en sus
cargos.

2. De la comision de transferencia depende que el proceso de relevo entre las
autoridades se realice con total transparenciay orden.

3. Paratransferir de manera ordenada la gestion, los equipos técnico y politico
encargados deben seguir los siguientes pasos:

« Conformar la Comisién de transferencia, instalacibn e inicio de la
transferencia.

« Recopilar toda la informacion obligatoria a transferir.

« Informar sobre el desempefio y los resultados de la gestion para la
memoria sobre la gestion del Gobierno Regional.

« Suscribir el Acta de Transferencia.

4. Siun Presidente Regional no efectua la transferencia de gestion, su cese en
el desempefio al cargo es considerado ilegal y constituiria un abandono del
mismo.

5. La Memoria de Gestion Institucional permite promover y mantener la
transparencia en la actuacion publica de la entidad, por eso debe ser
difundida a la ciudadania y presentarla a la Contraloria General de la
Republica.



Parte 111}

Obligaciones de la

funcion publica

gue demanda la

transferencia de los

gobiernos regionales

o1



1. ¢ Qué es la Rendicion de Cuentas?

Es el acto o accion obligatoria de los funcionarios y servidores
publicos de dar cuenta, es decir responder e informar ante la
ciudadania y las autoridades competentes por la administracion, el
manejo y rendimiento de los fondos y bienes del Estado a su cargo.

Veamos a la Rendicion
de Cuentas como una labor
indispensable para el buen gobierno
y la administracion del Gobierno
Regional, no s6lo como una
actividad obligatoria.

Si hemos realizado la

Rendicion de Cuentas de manera
continua y sistematica durante cada
afo, realizar la que corresponde al
final de la gestion es relativamente
sencillo.
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Hacerlo de esta manera,

v fortalecera la credibilidad y confianza
de las autoridades regionales, pues
contaremos con informacion que nos
permitira consolidar una rendicion
de cuentas final.

1.1. ¢ Cuél es el objetivo de la Rendicion de Cuentas?

El objetivo de la Rendicién de Cuentas es que los Presidentes Regionales
cumplan con su obligacion de informar a las autoridades competentes y ante la
ciudadania sobre el uso de los fondos y bienes del Estado a su cargo, asi como el
logro de los objetivos planteados. De ahi que la Contraloria General de la
Republica haya establecido normas especificas, asi como medios y
mecanismos que permita a los presidentes cumplir con dicho objetivo. En el
anexo puedes encontrar larelacién de las normas a considerar.



TENGAMOS PRESENTE...

...HAY QUE RENDIR CUENTAS.

Porque es una obligacion inherente a la funcion publica que se asume por
eleccion democratica — presidentes regionales, alcaldes, consejeros, regidores
por designacién o nombramiento, funcionarios, servidores publicos.

Porque es un derecho de la ciudadania estar informados sobre el desempefio
de sus gobernantes en el manejo de los recursos publicos y los resultados que
producen a favor de la poblacion.

1.2. ¢ Quiénes estan obligados a la presentacion del Informe de
Rendicion de Cuentas?

Las disposiciones se aplican a los titulares de las entidades sujetas al ambito de control
del Sistema Nacional de Control, las entidades del Gobierno Nacional, Regional y
Local, independientemente del régimen legal o fuente de financiamiento bajo el cual
operen.

1.3. ¢ En qué oportunidades se debe presentar
el Informe de Rendicion de Cuentas — IRC?

1 Alfinalizar el afio fiscal.

Si el Presidente Regional al 31 de diciembre continla desempefiando dicho cargo,
presentara el Informe Anual de Rendicidbn de Cuentas teniendo en consideracion
lo siguiente:

# Cuando ha ocupado el cargo de Presidente Regional durante el afio fiscal completo,
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre, el informe abarcara dicho periodo de
gestion.

« Por el periodo comprendido desde la fecha
en que el Presidente Regional asumio el
cargo, hasta el 31 de diciembre durante el
mismo afio fiscal.

Fecha limite de presentacién del Informe
Anual de Rendicién de Cuentas (IARC): hasta el
31 de mayo del afio siguiente al de la gestion
reportada.

53



2 Al terminar la gestion.

ElPresidente Regional saliente presenta el
Informe Final por el periodo comprendido entre el
01 de enero y la fecha de cese del ultimo afio
fiscal de gestion.

La fecha limite de presentacién del Informe Final
como se ha mencionado es de treinta (30) dias
calendario de la fecha de cese en el cargo de
Presidente Regional.

1.4 ¢ Cuales son las etapas en el Proceso de Rendicién de Cuentas?

El Proceso de Rendicion de Cuentas tiene 5 etapas:

Primera etapa Es responsabilidad del Presidente Regional en esta etapa,
Elaboracion adoptar las acciones necesarias en la entidad puablica a su
cargo pararecopilar lainformacion solicitada.

54 Segunda e_t,apa Como parte del Proceso de Transferencia, es obligatorio que el
Presentacion  Presidente Regional, al finalizar su gestion, presente el
Informe Final de Rendicibn de Cuentas, por el periodo
comprendido entre la fecha que asumié el cargo hasta el cese
del ultimo afo fiscal de gestion (31 de diciembre). El plazo
maximo para presentar este informe es de 30 dias calendario a
partir de lafecha de cese en el cargo.

Tercera etapa  El Informe de Rendicién de Cuentas es procesado por la CGR

Procesamiento para constatar si contiene toda la informacion solicitada; como
resultado podra solicitar al responsable del mismo la
modificacién o ampliacion al IRC presentado, otorgandose un
plazo razonable en forma expresa.

Cuarta etapa Es potestad de la CGR disponer la comprobacion selectiva del

Verificacion contenido del IRC a través del Sistema Nacional de Control,
para tal efecto, recurrira a las herramientas que considere
pertinentes conforme a lo dispuesto por la normativa vigente.

Quinta etapa La persistencia en la omision de la presentaciéon de los

Difusion Informes de Rendicibn de Cuentas y de ser el caso, su
consolidacion, es puesta en conocimiento de la ciudadania,
de acuerdo a la normativa vigente Yy procedimientos
establecidos porla CGR.



MODALIDADES DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Inicio de
gestion Titular continta
01.Ene.2009 31.Dic.2009

Informe Anual

Fecha de inicio
31.Dic.2008 de gestion Fecha de cese

Informe Final
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Inicio de gestion 31.Dic.2008 Fecha de cese

Informe Anual Informe Final

[

Inicio de Fecha de Cese
31.Dic.2008 Gestion 31.Dic.2009

Informe Final



ESTRUCTURA DEL INFORME

El Informe de Rendicion de Cuentas Anual o Final esta constituido por los
siguientes formatos:
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Puedes
encontrar estos formatos en
http://www.contraloria.gob.pe




1.5. ¢ Como se presenta el Informe de Rendicion de Cuentas?

= Para presentar el Informe de Rendicion de Cuentas primero debemos ingresar
por internet al portal web de la Contraloria General de la Republica. Luego,
registramos el informe en el aplicativo informatico denominado “Rendicién”.

« Unavez que hemos registrado el informe, se generara la versién impresa de la
informacion, la cual debe ser suscrita y rubricada por el titular, en todas sus
paginas, y luego remitida a la CGR, en cumplimiento a lo establecido en la
directiva.

« La informacidn remitida a la CGR, se rige por el principio de veracidad de
conformidad con la normativa vigente, ademas tienen caracter de declaracion
jurada.

# En el caso del Informe Final, debemos remitir a la CGR una copia impresa y
entregar simultdneamente otra copia al Presidente Regional electo. (El
modelo de oficio que va dirigido a la Contraloria para remitir el informe, se
muestra al final del anexo 3). Acompafiamos este oficio con una copia que nos
servird como cargo de recepcion del informe por parte del Presidente Regional
electo entrante.
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Cuando la CGR recibe el informe, revisa si hemos incluido la informacién que se
solicita en la directiva.

Ellos observaran si:

« Se utilizaron los formatos aplicables.

« En todos los formatos esta el sello y firma del titular.
# La informacion esta completa en cada formato.
#« La informacién corresponde al periodo reportado.

« EXiste coherencia en la informacion reportada en los
formatos.

En caso se requiera la modificacion o ampliacion, se solicitara al responsable del
mismo, otorgandose un plazo razonable en forma expresa.
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Veamos las pautas para solicitar el usuario y contrasefia de acceso alaweb de la
CGR:

— N
Ingresa a la pagina Web
de la Contraloria General:
www.contraloria.gob.pe,
y haz click en el link Rendicion
de cuentas de titulares”.

S~ -

Selecciona la opcion: formatos, donde encontraras el formato: 001-RD (ver formato)
para la solicitud de usuario y contrasefia.

(www.contraloria.gob.pe/rendicionCuentas/formatos.asp)

Consigna los datos de la persona que serd responsable de ingresar la informacion al
aplicativo “Rendicion”, en el formato 001-RD .

El formato debe ser presentado a la Contraloria General, firmado por el titular de la
entidad, en sefial de autorizacion, para que dicho funcionario se encargue del registro
del Informe de Rendicion de Cuentas en el aplicativo “Rendicion”. El usuario y
contrasefia seran remitidos al correo electrénico colocado en el formato 001-RD.

SEONTRAILERR CENERAI UE L REFILEL 32
GERENCHN CENT RS CE BESSRRELLD

FORMAT 00 1-HD -
DATOS TPATA ENTREGA DE USUARIO ¥ CONTRASENA

QUSTEMA “RENDIC I
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1.6. ¢ De qué manera participan los funcionarios y servidores de la
entidad en la Rendicion de Cuentas?

Los funcionarios y servidores publicos de las entidades sujetas a control, que tengan a
su cargo las unidades organicas cuya actividad se involucre con el proceso de rendicion
de cuentas, referidas a la administracion, planeamiento, racionalizacion, organizaciony
métodos, gestion de recursos humanos, gestion de calidad, gestion de sistemas y
tecnologias, ejecucién de proyectos de inversion, control patrimonial, logistica y
contabilidad, entre otras; bajo responsabilidad, deben colaborar y brindar las facilidades
necesarias para que el titular y el ex-titular de ser el caso, elabore su Informe de
Rendicion de Cuentas enlos plazos y caracteristicas definidas en la directiva.

Asimismo, los Informes de Rendicion de Cuentas podran ser firmados por los
servidores publicos responsables de las unidades que conforman la estructura organica
de la entidad, que tengan participacién en su elaboracion.

CQUE PASA SI - .? (’Qué pasa

si omitimos la presentacion
del Informe de Rendiciéon de
Cuentas Anual o Final? 59

Su presentacion tardia o sin considerar
las disposiciones de la Directiva N° 04-
2007-CG/GDES; constituye infraccién en
virtud de lo preceptuado en el articulo 42°
incisos f) y g) de la Ley N° 27785,
concordante con el articulo 15° inciso d)
del Reglamento de Infracciones vy
Sanciones de la Contraloria General
aprobado por Resolucion de Contraloria
N° 367-2003-CG de 31.0ct.2003 y sus
modificatorias; sin perjuicio de otra
responsabilidad de naturaleza
administrativa, civil o penal que
corresponda.

La persistencia en la omision de la
presentacion de los IRC y de ser el caso,
su consolidacién, es puesta en
conocimiento de la ciudadania, de
acuerdo a la normativa vigente vy
procedimientos establecidos por la CGR.




2 . Declaraciones Juradas de Ingresos, de Bienes

y Rentas de Presidentes Regionales,
funcionarios y servidores publicos

Para esta seccion encontrards todos los formatos necesarios para la presentacion
periddica de las Declaraciones Juradas que se requiere realizar por Ley en la pagina
web: www.contraloria.gob.pe , y hacer click en “Registro de declaraciones juradas en
linea” 6 directamente en: https://apps.contraloria.gob.pe/ddjj/aspxfiles/Bienvenida.aspx

2.1 ¢La presentacion de declaraciones juradas tienen
caracter de obligatoriedad?

Veamos qué nos dicen la Constitucion Politica del Peru y otras normativas al respecto:

# LaConstitucion Politica del Pert de 1993, en su Articulo 41° establece como
deber de los funcionarios y servidores publicos (que sefiala la ley o que
administran o manejan fondos del Estado o de organismos sostenidos por este)
hacer declaraciéon jurada de bienes y rentas al tomar posesion de sus
cargos, durante su ejercicio y al cesar en los mismos, asi como publicarla
en el Diario Oficial en la forma y condiciones que sefala la ley. Asimismo, el

60 Articulo 40° sefala la obligatoriedad de la publicacion periodica en el Diario Oficial
de los ingresos que por todo concepto perciben los altos funcionarios y otros
servidores publicos que sefialalaley.

= La Convencidn Interamericana contra la Corrupcion de la Organizaciéon de
Estados Americanos, ratificada por 23 paises de la Regién, entre ellos el Peru
gue la ratificé el 24 de marzo 1997. En el numeral 4 de su Articulo Ill, establece
que los Estados Parte deben aplicar entre sus medidas preventivas contra la
corrupcion, sistemas para la declaraciéon de los ingresos, activos y pasivos
por parte de las personas que desempefan funciones publicas en los cargos
gue establezca la ley y para la publicaciébn de tales declaraciones cuando
corresponda.

= El Reglamento de la Ley N° 27482 que regula la publicacion de la DJ de los
funcionarios y servidores publicos del Estado, publicada el 15 de junio de
2001, aprobado por D.S N° 080-2001-PCM, publicado el 8 de julio de 2001
establece por primera vez un FORMATO UNICO de presentacion de DJ que
tiene dos secciones, la seccién primera que es la remitida a CGR con caracter de
confidencial y la seccion segunda para publicacién en el Diario Oficial EI Peruano.

« LalLeyOrganicadel Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de laRepublica, Ley N° 27785, publicada el 23 de julio de 2002 que en su articulo
22°inciso p) sefala la atribucion de la CGR de recibir, registrar, examinar y
fiscalizar las DJ que deben presentar los funcionarios y servidores publicos
obligados de acuerdo aley.

= EID.SN°003-2002-PCM publicado el 18 de enero de 2002, que dispone que las
DJ de periodicidad anual se presentan dentro de los 15 dias utiles después



de cumplir 12 meses en el cargo, labor o gestién, exceptuando de la obligacion
de presentar la misma alos que no llegan a cumplir los 12 meses (mas no asi lade
cese).

= EID.SN°047-2004-PCM publicado el 24 de junio de 2004 (con fe de erratas de 7
de julio de 2004) que establece la obligacion de diferenciar en las DJ los
ingresos provenientes del sector publicoy privado.

« La Directiva N° 02-2002-CG/AC aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 174-2002-CG publicada el 12 de septiembre de 2002, la cual contiene
disposiciones generales y especificas sobre presentacion, publicacion, remisién,
registro, archivo de las DJ y del Formato de Presentacion de Relacion de
Nombramientos y Contratos de Obligados a Presentacion de Declaraciones
Juradas de Ingresos y de Bienesy Rentas.

« La Directiva N° 04-2008-CG/FIS aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 082-2008-CG publicada el 27 de febrero de 2008, la cual contiene
disposiciones para el uso del Sistema Electrénico de Registro de DJ y sefala el
cronograma de implementacion de dicho Sistema durante el afio 2008 en 39
entidades, de las cuales 3 fueron municipalidades de Lima.

« LaResolucion de Vicecontralora No. 068-2009-CG publicada el 19.Mar.2009,
la cual aprueba el cronograma de implementacion del Sistema Electrénico de
Registro de DJ durante el afio2009 en 69 entidades, de las cuales 18 fueron 61
municipalidades de Limay provincias.

« La Resoluciéon de Contraloria No. 111-2010-CG publicada el 03 de mayo del
2010, la cual aprueba el cronograma de implementacion del Sistema Electronico

de Registro de DJ durante el afio 2010 en 198 entidades, de las cuales 106 son
municipalidades de Limay provincias.

2.2 ¢Todos los funcionarios y servidores publicos tienen la obligacion de
declarar?

No todos declaran, s6lo aquellos sefialados en el Articulo 2° de la Ley N° 27482 y el
Articulo 3° del Reglamento. En el caso de los gobiernos regionales, estan obligados
a presentar la Declaracion Jurada:

« Los Presidentes Regionales.

« Los miembros del Consejo de Coordinacién Regional.

z Todos los que administran o manejan fondos del Estado o de organismos
sostenidos por este.

2.3 ¢Enqué oportunidad se presenta la Declaracion Jurada?

Se debe presentar como sigue:



« Alinicio de la gestion, cargo o labor: dentro de los 15 dias utiles siguientes a la
fecha que iniciaenlagestion, cargo o labor.

« La Declaracion Jurada de periodicidad anual, dentro de los primeros 15 dias
tiles después de cumplir doce (12) meses en la gestion, cargo o labor.

« Al cese de la gestidn, cargo o labor: dentro de los 15 dias utiles siguientes a la
fecha que cesa en la gestion, cargo o labor.

2.4 ¢ Cudl es el proceso de presentacion y remision de la
Declaracion Jurada?

El proceso es el siguiente:

a. El Declarante llena las secciones primera (informacion detallada y reservada) y
segunda (informacién resumida y publica) del formato Unico de DJy las presenta
al Jefe de la Direccion General de Administracion (Jefe de OGA).

b. ElJefe de OGArecibe laseccion primeray la seccion segundade las DJ enviadas
por sus declarantes.

C. El Jefe de OGA verifica antes del envio, la conformidad de las DJ, a fin de
62 detectar si fueron presentadas incompletas o con errores materiales. En caso de
encontrar un error el Jefe de OGA devuelve la DJ al declarante para que este la

revise y lasubsane en el plazo de 5 dias utiles y lareenvie al Jefe de OGA.

d. El Jefe de OGA archiva copias autenticadas por el fedatario de la entidad de la
seccion primera de las DJ presentadas.

e. ElJefede OGA:

Remite la seccion primera a la Contraloria General de la Republica dentro de
los 7 dias Gtiles siguientes a su presentacion.

Remite la seccidn segunda al diario oficial EI Peruano para su publicacion
durante el primer trimestre del ejercicio presupuestal, en caso de las DJ
periddicas. Para los obligados que inician o cesan en su gestion, cargo o labor,
debera realizarse dentro de los 20 dias Utiles siguientes a la fecha en que se
presenté laDJ.

2.5 ¢Qué consecuencias origina el incumplimiento de la presentacion
de la Declaracion Jurada de ingresos, de bienes y rentas?

Me convierto en un omiso a la presentacion, dicho incumplimiento sera
puesto en conocimiento por la Direccion General de Administracion o la
dependencia que haga sus veces, ala CGR en un plazo que no excedera los
7 dias utiles de producido el mismo.



Las sanciones de acuerdo al articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 27482 (aplicada
por laentidad ala que pertenezcoy no porla CGR) son las siguientes:

a. Los comprendidos en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector publico (DL N° 276), segun dicho dispositivo.

b. Los que no se encuentran bajo el régimen del DL N° 276, no podran celebrar
contratos con el Estado ni desempefar funciones o servicios en las
entidades publicas por el periodo de un afio contado a partir de los términos
de los plazos sefialados para la presentacion.

ldeas fuerza

1. Los Presidentes Regionales tienen la obligacion de informar sobre el uso de
los fondos y bienes del Estado a su cargo y el logro de los objetivos
planteados.

2. Los funcionarios y servidores publicos cuyas unidades estan involucradas en
el proceso de rendicién de cuentas deben brindar las facilidades necesarias
parala elaboracion oportuna del Informe de Rendicidén de Cuentas.

3. La rendicion de cuentas fortalece la credibilidad y confianza de las
autoridades regionales.

4. El Informe de Rendicion de Cuentas debe presentarse al finalizar el afio fiscal
y al terminar la gestion.

5.La informacion remitida a la CGR se rige por el principio de veracidad y tiene
caracter de declaracion jurada.

6. La omision de la presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas Anual o
Final, su presentacion tardia o la no consideracion de las disposiciones
de laDirectiva N° 04-2007-CG/GDES, constituye infraccion.

7. Se rinde cuentas porque es una obligacion inherente a la funcion publica y
porque es un derecho de la ciudadania de estar informados sobre el
desempefio de sus gobernantes en el manejo de los recursos publicos y de
los resultados producidos.

8. El incumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de ingresos,
de bienes y rentas, convierte al funcionario publico en un OMISO y esta
sujeto a sanciones.
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Definiciones basicas

Acervo documentario

Comprende toda la documentacion que informa sobre los actos practicados por el
Gobierno Regional, y que permite conocer la naturaleza, finalidad, sustento, y monto de
unaoperaciéon para su analisis.

El acervo documentario comprende entre otros:

Documentos administrativos contables
Documentos fuentes

Ordenes de compra

Ordenes de servicio,

Chequeras

Comprobantes de pago

Recibos de ingreso

Convenios

Expedientes técnicos de obra
Liguidaciones de obra

Valorizaciones

Ordenanzas

Normativa,

Detalle de finanzas y

Garantia de proveedores y contratistas
Libros principales y auxiliares

Estados financieros y presupuestarios.
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Actade Transferencia

Es un documento que formaliza el Proceso de Transferencia entre las autoridades
salientes y sus sucesores. Contiene el informe sobre el estado de la administracion de
la gestion anterior, en cumplimiento de los principios de rendicion de cuentas y
transparencia.

Cuadro paraAsignacion de Personal (CAP)

Es un documento de gestion institucional el cual contiene los cargos definidos y
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en el
Cuadro de Asignacion de Personal (ROF).

Declaracién Juradade Ingresos y de Bienes y Rentas

Es una manifestacion escrita que, bajo juramento de ceiiirse a la verdad, deben realizar
los funcionarios y servidores publicos que sefiala la ley o que administran, disponen,
custodian, captan y, que en general bajo cualquier titulo, directa o indirectamente
administran los bienes y recursos publicos al tomar posesion del cargo, durante su



ejercicio y al cesar en los mismos, acerca de algunos aspectos de su conduccion
patrimonial y financiera, comprometiendo su responsabilidad por sus afirmaciones, en
caso de eventual falsedad, u ocultamiento de la informacion.

Documentos técnicos normativos de gestion

Son aquellos documentos que formalizan la gestién de la entidad, tales como: Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Presupuesto Institucional Anual
(PI1A), Presupuesto Institucional Modificado (PIM), Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de
Personal-PAP, Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), entre otros.

Manual de Organizaciény Funciones (MOF)

Es el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza las funciones
de la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visién y
objetivos. Contiene las funciones especificas de los cargos, estableciendo sus
relaciones, responsabilidadesy perfiles.

Normas de Control Interno

Comprende los lineamientos, criterios, métodos y disposiciones para la aplicacién y
regulacion del control interno en las principales areas de la actividad administrativa u
operativa de las entidades, incluidas las relativas a la gestion financiera, logistica, de
personal, de obras, de sistemas de informaciony de valores éticos, entre otras.

Plan Anual de Contrataciones 65
Este plan es un documento que prevé todas las contrataciones de bienes, servicios y

obras que se requeriran durante el afio fiscal, con independencia del régimen que las

regule o su fuente de financiamiento, asi como de los montos estimados y tipos de
procesos de seleccidn previstos. Los montos estimados a ser ejecutados durante el afio

fiscal correspondiente deben estar comprendidos en el presupuesto institucional.

Plan de Desarrollo Concertado

Es la propuesta de desarrollo de lalocalidad. Orienta el proceso de desarrollo local en el
marco de las iniciativas concertadas con la poblacion y las politicas regionales y
nacionales.

Plan de Desarrollo institucional

Es la propuesta de desarrollo de la gestion municipal, basada en la oferta electoral de la
autoridad elegida en el marco del plan de desarrollo concertado. Orienta su gestién en
el periodo que comprende su gobierno.

Plan Operativo Institucional (POI)

Es el documento que presenta las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para
cada afo fiscal. Esta constituido por instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollarse en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir estas metas, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada
dependencia orgénica.

Presupuesto por Resultados

Es un nuevo enfoque para elaborar el Presupuesto Publico, en el que los recursos
publicos se programan, asignan, ejecutan y evallan en relacion a los cambios
especificos positivos que se quieren alcanzar en el bienestar ciudadano.



Presupuesto Analitico de Personal

Es un documento de gestion que considera las plazas y el presupuesto para los
servicios especificos del personal permanente y eventual, en funcion de la
disponibilidad presupuestal.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

Es el Presupuesto inicial de la entidad publica aprobado por su respectivo Titular con
cargo a los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal respectivo.

Presupuesto Institucional Modificado (PIM)

Es el presupuesto actualizado de la entidad publica a consecuencia de las
modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional
programatico, efectuadas durante el afo fiscal, a partir del PIA.

Reglamento de Organizaciény Funciones (ROF)

Es el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura
organica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visiony
objetivos. Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones especificas de
los 6rganos y unidades organicas, estableciendo sus relacionesy responsabilidades.

Rendicion de Cuentas

Es el acto o accién obligatoria de los funcionarios y servidores publicos de dar cuenta,
66 es decir, de responder e informar ante la ciudadania y las autoridades competentes por

la administracién, el manejo y rendimiento de los fondos y bienes del Estado a su cargo.

Titular de laentidad
Es la mas alta autoridad ejecutiva y representativa de la entidad, con capacidad para
decidir, como por ejemplo el Alcalde quien es el titular de la municipalidad.

Transferencia de gestion

Es el conjunto de acciones que efectla el gestor saliente para transmitir a la nueva
autoridad la situacién operativo y financiera de la entidad o unidad organica que
reciben, dando muestra de los resultados de su administracion y facilitando la
continuidad del servicio.

Transparencia
Es un principio de la gestion publica que se refiere a las caracteristicas claves del flujo
de informacioén, las cuales son: acceso, oportunidad, relevancia, confiabilidad y calidad.

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

Es un documento de gestion publica que comprende los procedimientos
administrativos y servicios exclusivos que regula y brinda una entidad publica. De
acuerdo a ley, este documento debe estar a disposicion de los ciudadanos en la mesa
de partes y en un lugar visible para que puedan hacer las gestiones que consideren
pertinentes, enigualdad de condiciones y con suficiente informacion.
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ANEXO 1

Disposiciones legales mas importantes en el tema de
transferencia de gestion en las entidades del Estado

Transferencia de gestion

Constitucion Politica del Pera.

Ley No. 27806, Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica.
Directivas “Lineamientos Preventivos para las Entidades del Estado sobre
Transferencia de Gestion” No. 08-2006-CG/SGE-PC y “Lineamientos para el
Control de la Transferencia de Gestion en las Entidades del Estado” No. 09-
2006-CG/SGE-PC.

« Guia Técnica de Probidad Administrativa — “Transferencia de Gestion”.
Resolucion de Contraloria No. 373-2006-CG

R &

&

Rendicion de cuentas de los alcaldes

& Directiva N0.04-2007-CG/GDES “Rendicion de cuentas de los Titulares”.
68 = Ley No. 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Declaraciones juradas

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 27482, reglamento y modificatorias, “Ley que regula la publicacion de la

Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas de los funcionarios y

servidores publicos del Estado”.

= Aprueban Reglamento de la Ley que regula la publicacion de la declaracion
jurada de ingresos, bienes y rentas de funcionarios y servidores publicos del
Estado D.S. N°080-2001-PCM

« Maodifican el Reglamento de la Ley N° 27482, que regula la publicacion de la
Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas de los Funcionarios y
Servidores Publicos del Estado D.S. N° 003-2002-PCM

& Directiva sobre procesamiento y evaluacién de Declaraciones Juradas de
Ingresos y de Bienes y Rentas de autoridades, funcionarios y servidores
publicos, asi como informacién sobre Contratos o Nombramientos, remitidas
ala Contraloria General Directiva N° 02-2002-CG/AC

= Modificacion del Formato Unico de Declaracion Jurada de Ingresos y de
Bienesy de Rentas D.S. N°047-2004-PCM

&« Disposiciones para el uso del Sistema Electronico de Registro de
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas en Linea. Directiva
N°004-2008-Cg/Fis

& Disposiciones para la Fiscalizacion de Declaraciones Juradas de Ingresos y

de Bienesy Rentas Directiva N° 08-2008-CG/FIS

R &



ANEXO 2

Modelo de Acta de Transferencia

ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION

Enlaciudadde.......cc..ccoovevenn... alos....... diasdelmesde............... delafo.......... ,se
reunieron en la Oficina de .......coooeviiiiiiiiiiiiininnn, , de una parte el Presidente
Regional saliente, Sr. ..................... CONDNINO ... ,y elrepresentante de
la Comisién de Transferencia por parte de la Entidad.................... :
<] 210 ,con DNI NO....oovviviiiiiiiiienn, , Y de la otra parte el
Presidente Regional que sucede en el cargo, Sr.......ccccccoevveevveennen. con DNI
NO.oeee y el representante de la Comision de Transferencia de la nueva

administracién, a fin de proceder a efectuar el proceso de transferencia. Asisten al
presente proceso el Jefe del Organo de Control Institucional de la entidad,
SF , quien actlua en calidad de observador (en su caso, indica
participacion de Notario 0 Juez de Paz de la jurisdiccién).

El proceso se inicia con la intervencion del Presidente Regional saliente, Sr.
...................... , quien brinda informacion sobre el estado de la gestion y entrega el 69
Informe de Transferencia de Gestidén y la documentacion relativa al mismo, de
acuerdo al detalle que aparece en anexo adjunto.

La autoridad que sucede en el cargo, Sr..........ccccveeeeeennnnns recibe la informacion
y documentacion pertinente procediendo a su verificacion; en tal estado formula
las siguientes apreciaCiones: ........c.covvv it iiiiiiicie e,

(Ensu caso las partes dejan constancia de sus observaciones)
De acuerdo a ello, ambas partes dejan constancia de la conformidad del proceso de
transferencia, (en su caso formulan observaciones) para cuyo efecto firman el

presente documento.
Presidente Regional Presidente Regional
saliente gue sucede en el Cargo
Entregué conforme Recibi conforme
Jefe (Representante) Veedor

Organo de Control Institucional
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ANEXO 4
Caso practico:

SECCION PRIMERA
INFORMACION RESERVADA

de Ingresos y de Bienes y Rentas

Llenado del Formato Unico de Declaracion Jurada

FORMATO UNICO DE DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

LEY N° 27482

Direccion Regional de Ica

ENTIDAD
DIRECCION

Av. Grau N° 166 - Ica

[EsERCICIO PRESUPUESTAL

2007

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/CI 12345678

[APELLIDO PATERNO Navarro

[APELLIDO MATERNO Del Rio

INOMBRES José Carlos

RUC 10123456789

|EsTADO CIVIL Casado

DIRECCION Jr. Las Poncianas 533, La Angostura - Ica

ICARGO, FUNCION O LABOR

Director Regional de

FECHA QUE ASUME

05 de Noviembre de 2007

FECHA DE CESE

[TIEMPO DE SERVICIO EN ENTIDAD

2 aiios, 3 mesesy 10 dias

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

(Marcar con una X la correspondiente opcion)

AL INICIO X

ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DATOS DEL CONYUGE

DNI/ CI 15587621

[APELLIDO PATERNO | Yupanqui

[APELLIDO MATERNO _|Pinode Navarro

NOMBRES Camila

RUC 10155876214

1. INGRESOS

DECLARACION DEL PATRIMONIO

SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO _| TOTAL SI. |
REMUNERACION BRUTA MENSUAL
(Pago por planillas, sujetos a rentas de quinta categoria) 8000 - 8000
RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL
Ejercicio individual de profesion, oficio u oras tareas - renta de cuarta categoria
OTROS INGRESOS MENSUALES
(Predios arrendados, subarrendados o cedidos) - 1000 1000
(Bienes muebles arrendados, subarrendados o cedidos)
(Intereses originados por colocacién de capitales, regalias, rentas vitalicias, efc.)
(Dietas o similares)

TOTAL INGRESOS 9000

II. BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

(PAIS O EXTRANJERO) TIPO DE BIEN DIRECCION N° FICHA - REG. PUBLICO VALOR AUTOVALUO S/.
Casa Las Poncianas 533 La Angostura 50002525 80000
Cochera Las Poncianas 533 La Angostura 50002526 6000]
Casa Calle Los Alamos 145, Catacaos 51782585 35000
TOTAL BIENES INMUEBLES 121000
1l BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERO) VEHICULOS MARCA-MODELO-ANO PLACA /| CARACTERISTICAS VALOR S/,
Automovil Toyota-Yaris 2001 AMD-815 10000
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Acciones Empresa La Confianza 2000 acciones por S/. 10 c/u 20000
Menaje del Hogar Artefactos. muebles Varios 7500
Nota: Pinturas, joyas, objetos de arte, antigiiedades (valores mayores a 2 UIT por rubro) TOTAL BIENES MUEBLES 37500}
IV. AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERO) ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANCIERO VALOR S/,
BBVA Banco Continental Cuenta de Ahorros 2500
CREDIFONDO (BCP) Fondos Mutuos $ 10 000 (T/C 2,998) 29980
TOTAL AHORROS 32480
V. OTROS BIENES E INGRESOS DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERO) DETALLE DE LOS INGRESOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
Ingresos de mi conyuge 10000 10000
DETALLE DE LOS BIENES
Ahorros en efectivo 15000
TOTAL DE OTROS BIENES E INGRESOS 25000
ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SUCARGO
DETALLE DE LA ACREENCIA U OBLIGACION A SU CARGO (TIPO DE DEUDA) MONTO S.
Préstamo al Sr. Juan Pérez Luna sin intereses 5500
Crédito Personal — BBVA, TIA 14,99%, Cuota $ 150 4300}
| TOTAL DEUDA 4300

NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO

FECHA DE ELABORACION

[ 3

[ 15/11/2007

| FIRMA DEL DECLARANTE

/1



A continuacion, llenaremos un formato de DJ
Ccon un caso practico, paso a paso segun los
rubros del mismo.

Supongamos
gue soy nombrado Director Regional de
Educacion y me corresponde presentar una
DJ de inicio, elaborandola el dia 15 de
noviembre de 2007.

Empiezo con el llenado de mis datos generales...

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD: Direccion Regional de Educacion de Ica
DIRECCION: Av. Grau N° 166 - Ica
EJERCICIO PRESUPUESTAL. 2007

Debo tener en cuenta lo siguiente:
72 & Consignar el nombre completo de mi entidad.
« La direccidn de la entidad (Calle, Av., Jr., Distrito, Provincia, Departamento).
« El ejercicio presupuestal corresponde al afio en que se presenta la DJ (por
ejemplo 2007).

DATOS DEL DECLARANTE

DNI / CI: 12345678

APELLIDO PATERNO: Navarro

APELLIDO MATERNO: Del Rio

NOMBRES: José Carlos

RUC: 10123456789

ESTADO CILVIL: Casado

DIRECCION: Jirdn Las Poncianas 533, La Angostura - Ica
CARGO, FUNCION O LABOR:Director Regional de Educacion
FECHA QUE ASUME: 05 DE Noviembre de 2007

FECHA DE CESE:

TIEMPO DE SERVICIO EN ENTIDAD: 2 aflos 3 mses y 10 dias




Debo tener en cuenta lo siguiente:

& Consignar mi DNI cuidando de NO OMITIR DIGITOS. En caso de ser extranjero,
consigno el CI (Carné de Identidad).

# Consignar los apellidos y nombres completos, conforme figuran en el DNI.
El nimero de RUC, en caso de no tener dejar en blanco.

L)

« El estado civil, por ejemplo: casado.

Me pregunto...

En caso de
mantener una relacion
semejante al matrimonio
desde hace tiempo, ¢se
consigna o no?

Recordemos que la union de hecho voluntariamente realizada y mantenida por

un varén y una muijer, libres de impedimento matrimonial, que haya durado por /3
lo menos dos afios continuos, es un estado de concubinato™; por lo tanto, si la
consignariamos; asi como los datos del concubino(a).

« Consignar la direccion del domicilio (Calle, Av., Jr., Distrito, Provincia,
Departamento).

« Consignar el nombre completo del cargo que estoy asumiendo, por ejemplo:
Director Regional de Educacion (Indicar en el caso de ser cargo “Ad-Honorem?”).

« Consignar la fecha en que se asume el cargo. Considerando que la fecha que se
asume o cesa es la que esté expresamente indicada en el documento de
nombramiento o cese; o0 en todo caso cuando efectivamente se asumié o cesé
en el cargo.

« Consignar la fecha de cese, caso contrario como es el caso del presente
ejemplo, dejarlo en blanco.

« El tiempo de servicio en la entidad es el tiempo efectivo desde que ingresé en
dicha entidad a la fecha de elaboracion de la respectiva DJ.

Articulos 5° de la Constitucién Politica del Pert y 326° del Cédigo Civil. Cabe indicar segun este
ultimo que se considera como unién de hecho la que es voluntariamente realizada y mantenida
por un varén y una mujer, libres de impedimento matrimonial, que haya durado por lo menos dos
afios continuos. Se declara judicialmente para efectos de liquidacién de la sociedad de bienes,
indemnizacion y pensién. El concubinato origina una sociedad de bienes que se sujeta al régimen
de sociedad de gananciales en cuanto le fuere aplicable.



OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

(Marcar con una X la correspondiente opcion)

AL INICIO X
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR

DATOS DEL CONYUGE

DNI/ CI: 15587621
APELLIDO PATERNO.: Yupanqui
APELLIDO MATERNO: Pino de Navarro
NOMBRE: Camila

RUC: 10155876214

Debo tener en cuenta lo siguiente:

(Siguiendo con el mismo ejemplo)

74
« No olvidar MARCAR la oportunidad, por ejemplo “AL INICIO”.

« Consignar los datos de mi conyuge: el DNI (sin omitir digitos), nombres y apellidos
completos conforme figuran en su DNI, y el N°de RUC, en caso de no tenerlo dejar el
espacio en blanco.

RUBRO INGRESOS DEL DECLARANTE

I. INGRESOS SECTOR PUBLICO |SECTOR PRIVADO | TOTAL S!.

REMUNERACION BRUTA MENSUAL
(Pago por plnillas, sujetos a rentas de quinta categoria) 5000 - 5000

RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL
(Ejercicio individual de profesidn, oficio u otras
tareas - renta de cuarta categoria)

OTROS INGRESOS

(Predios arrendados, subarrendados o cedidos) - 1000 1000
(Intereses originados por colocacion de capitales, regalias,
rentas vitalicias, etc.)

(Dietas o similares)

TOTAL INGRESOS 6 000




# Se considera ingresos todos los percibidos por el
declarante en forma MENSUAL, entendiéndose
por ingreso bruto mensual el del dltimo ingreso
anterior ala fecha de elaboracion de la DJ.

Me pregunto...

Sin embargo,
por ejemplo, si estoy
asumiendo el cargo y aln
no percibo la remuneracion
correspondiente,
¢qué haria?

“En este caso, consigna la remuneracion de la que tienes
conocimiento que vas a percibir. Recuerda también que en caso de
cese, debes consignar la dltima remuneracidon gue venias
percibiendo”.

Entonces se consignara S/. 5 000,00 mensuales por
el sector publico, como se observa en el cuadro. 75

Me pregunto...

Y si ejerciera
un cargo AD-HONOREM,
es decir, sin percibir ninguna
retribucion, ¢,qué consignaria
en el Rubro Ingresos?

“La DJ no esta en funcion de la remuneracion que se percibira, sino
por el hecho de asumir el cargo o labor sujeto a declaracion segun ley.
En este caso se consignaria cero”.

« Siguiendo con el ejemplo, se percibe ademas una renta MENSUAL de S/. 1 000,00
por alquiler de un inmueble consignandolo en el sector privado.

Es importante recordar...

& “Consignar el TOTAL DE TODOS LOS SUB RUBROS antes de pasar al
siguiente rubro”.



IIl. RUBRO BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE
Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

TIPO DE BIEN DIRECCION N° FICHA REG. PUBLICO | VALOR AUTOAVALUO S/
Casa Jr. Las Poncianas 533, | 50002525 80 000
La Angostura - Ica
Cochera Jr. Las Poncianas 533,
La Angostura - Ica 50002526 6 000
Casa Calle los Alamos 145,
Catacaos - Piura (2) 51782585 35 000
(2) Cényuge - copropietaria 25% TOTAL BIENES INMUEBLES 121 000

de acciones y derechos.

Debo tener en cuentaque...
(Siguiendo con el ejemplo)

Considerando segun el cuadro: “que estoy casado, e igual si fuese concubino”:

/6

= Para el caso del primer inmueble declarado, se consignaré el tipo de bien, la
direccion completa, el nimero de la partida de los Registros Publicos, en caso de no
tener esta Ultima, consignar el numero de ficha, minuta o contrato de compraventa.

Me pregunto...

¢, Qué valor
considero como
autovaliio?

“En cuanto al autovaliio corresponde al VALOR DE AUTOVALUO
MUNICIPAL mas cercano a la fecha elaboracion de la DJ.
Excepcionalmente, si la Municipalidad no lo tuviese registrado se
indicara el valor de adquisicion.

En caso, de no poder obtener de alguna manera los valores anteriores
se indicarael valor comercial, o el de tasacion”.

« Porlotanto, consignaré el valor autovalio municipal en este caso S/. 80 000,00.



Dentro de la casa

hay una cochera; pero la
independicé en los registros
publicos, ¢es necesario
declararla?

“Todo inmueble que tenga asignada una partida registral es una
unidad inmobiliaria independiente; por lo que debes declararla como
tal”.

&« Porlo tanto, consignaré el segundo inmueble
declarado: cochera, su direccion, la partida
registral y el autovalio municipal de S/. 6
000,00.

Por otro lado, mi esposa
posee una casa en calidad de
heredera con sus hermanos,
¢la consignaria?

“Recuerda que la sociedad de gananciales abarca tanto los BIENES
PROPIOS DE CADA CONYUGE, como LOS BIENES SOCIALES O DE
LA SOCIEDAD DE BIENES; por lo que siconsignarias lacasa”.

“En caso de existir copropiedad se debe consignar el VALOR
PROPORCIONAL que le corresponde”.

« Porlotanto, consignaré el tercer inmueble, como se observa en el cuadro indicando
“conyuge - copropietaria 25% de acciones y derechos”.

= Deigual forma, si tuviese otros inmuebles en el extranjero también los consignaria,
indicando el tipo de cambio utilizado, parala conversion del autovalto en S/.

« Cabeindicar que si hubiere habido UNAVENTADE BIENES INMUEBLES ala fecha
de elaboracion de la DJ, se debe consignar el monto obtenido por dicha venta en el
rubro OTROS BIENES E INGRESOS.
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Ill. RUBRO BIENES MUEBLES DEL DECLARANTEY SOCIEDAD

DE GANANCIALES

VEHICULOS MARCA- MODELO- ANO| PLACA/CARACTERISTICAS VALORS/.

Automovil Toyota - Yaris 2001 AMD-815 10000

OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICAS

Acciones EmpresaLa Confianza 2000 acciones 20000
porS/.10c/u

Menajedelhogar| Artefactos, muebles Varios 7500
TOTALBIENES MUEBLES | 37500

Debo tener en cuentalo siguiente:
Sub rubro vehiculos
« Siguiendo con el ejemplo: mi cényuge y yo

78 poseemos el automovil...(primer vehiculo
declarado en el cuadro anterior).

¢, Qué valor
considero?

“Para el caso de vehiculos consignar el valor de adquisicion. De no
contar con dicho valor, indicar el valor comercial o el de seguro o el de
tasacion”.

“En el caso de existir copropiedad se debe consignar el VALOR
PROPORCIONAL del vehiculo que le corresponde”.

« Entonces consignaré el valor de adquisiciéon de S/. 10 000,00.

Sub rubro otros bienes muebles

Me pregunto...

Por otro lado, poseo
acciones en la empresa
“La Confianza”, ¢dénde
las declaro?




“Deben ser declaradas en este sub rubro las acciones; asi como
también las participaciones, aeronaves 0O nhaves, equipos
informaticos en general, maquinaria industrial, patentes, bonos,
menaje del hogar, descrito este ultimo en forma global”.

«Porlotanto, se consignaréa el numero de las acciones por un valor de S/. 20 000,00.

Asimismo, consignaré por menaje del hogar que incluye artefactos y muebles teniendo
en cuenta que:

“Como regla general debo indicar el valor de adquisicion. De no contar con dicho
valor, indicar el valor comercial o el de seguro o el de tasacién”. Por lo tanto, el
valor por menaje de hogar asciende a S/. 7 500,00.

«Finalmente, el total del rubro es S/. 37 500,00
«Cabe indicar que si hubiere habido UNAVENTA DE BIENES MUEBLES a la fecha de
elaboracion de la DJ, se debe consignar el monto obtenido por dicha venta en el

rubro OTROS BIENES E INGRESOS.

«Asimismo, en el caso de poseer: pinturas, joyas, objetos de arte, antigiiedades, que
tengan valores mayores a2 UIT*, por concepto, deberia declararlas.

IV. RUBRO AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES DEL
DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

ENTIDAD FINACIERA INSTRUMENTO FINANCIERO VALORS/.
BBVABanco Continental Cuentade Ahorros 2500
Banco de Comercio Cuenta Corriente 0
CREDIFONDO (BCP) Fondos Mutuos 29980

$10000(T/C 2,998)

TOTALAHORROS 32480

¥ Para el afio 2007 el valor de una UIT asciende a S/. 3 450,00, segun D.S. N° 213-2006-EF del
28.Dic.2006
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Debo tener en cuenta que...
(Siguiendo con el ejemplo)

Por el hecho de estar casado bajo el régimen patrimonial de sociedad de
gananciales; debo declarar los ahorros, colocaciones, depdsitos e inversiones, a
mi nombre, a nombre de mi cényuge y los mancomunados, entre ambos o con
terceros, en las diferentes entidades financieras (administradoras de fondos de
pensiones, almaceneras, bancos, cajas municipales, cajas rurales, compafias de
seguros, cooperativas de ahorro y crédito, empresas de arrendamiento financiero -
leasing, financieras y otros). Indicar si la entidad es de procedencia nacional o
internacional.

Entonces, continuemos...

Tengo una cuenta
de haberes a mi nombre,
donde depositan mis
remuneraciones, ¢, debo
declararla?

80
“Sidebes declararla; asi como también en el caso de tener cuentas de

ahorros, cuentas a plazo, cuentas corrientes, cuentas CTS, depdsitos
en fondos de inversién, en fondos mutuos, certificados bancarios y
demas tipos de instrumentos financieros. Opcionalmente puedes
consignar el nUmero de cuenta”.

« Por lo tanto, consignaré la entidad BBVA, el tipo de instrumento financiero
(primera cuenta consignada en el cuadro)

Me pregunto...

¢, Qué saldo debo
consignar en la DJ?

“Debes consignar el valor en moneda nacional de los saldos de los
ahorros, depdsitos, cuentas corrientes, certificado de depdsitos,
inversiones, entre otros, a la fecha de elaboracion de la DJ por
presentar”.



= Porlotanto, el saldo sera al 14.Nov.2007, dia anterior a la fecha de la elaboraciéon de
la DJ (que inicialmente mencionamos en este ejemplo), siendo S/. 2 500,00.

Me pregunto...

Tengo una
cuenta corriente
con saldo de S/. 0,00,
¢debo consignarla
enla DJ?

“Debes declarar todas las cuentas activas, aun con saldo S/. 0,00; por
lo tanto, si deberias consignarla”.

« Por lo tanto, consignaré la cuenta en el Banco de Comercio (segunda cuenta 81
consignada en el cuadro)

Tengo un
CREDIFONDO - Fondos
Mutuos en US$ en el Banco de
Crédito del Pert (BCP), ¢, debo
hacer el cambio en S/. para
calcular el saldo?

“En este caso, si el saldo estuviese expresado en moneda extranjera,
debes convertirel saldoa S/., indicando el tipo de cambio utilizado.”

=« Por consiguiente, el saldo sera al dia mas cercano anterior a la fecha de la misma,
por ejemplo al 10.Nov.2007, multiplicado por el tipo de cambio S/. 2,998, resultando
unsaldode S/.29980,00.

# Finalmente, la sumatotal de los valores del presente rubro es S/. 32 480,00.



V.RUBRO OTROS BIENES E INGRESOS DEL DECLARANTE
Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

DETALLE DE LOS INGRESOS SECTORPUBLICO SECTORPRIVADO | TOTALS/.

Ingresos de mi cényuge - 10000 10000

DETALLE DE LOS BIENES

Ahorros en efectivo 15000

TOTALDE BIENES E INGRESOS 25000

Debo tener en cuenta que...
(Siguiendo con el ejemplo)

82
Como estoy casado bajo el régimen patrimonial de sociedad de gananciales, debo
declarar cualquier otro bien y/o ingreso que no haya sido declarado en rubros
anteriores. Se debe considerar los bienes y/o ingresos ubicados y/o provenientes tanto
del pais como del extranjero.

Me pregunto...

¢, Qué se
considera como otros
ingresos?

“Se consideran en otros ingresos, los que NO SEAN DE
PERIODICIDAD MENSUAL ya sea que fuesen obtenidos por
arrendamiento o venta de bienes muebles o inmuebles, donaciones,
herencias, legados, premios, otras bonificaciones, trabajo en otra
entidad y otros.



Me pregunto...

¢ Qué se
considera como
otros bienes?

“Se consideran otros bienes: armas, biblioteca, dinero en efectivo,
animalesy otros bienes muebles”.

« Entonces consignaré los ahorros
en efectivo por S/. 15 000,00
(declarados en el cuadro).

¢, Qué valor
debo considerar para
otros bienes?

“Como regla general indicar el valor de adquisicion. De no contar con
dicho valor, indicar el valor comercial o el de seguro o el de tasacion,
sustentables con algin documento”.

=« Finalmente, el monto total en este rubro asciende a S/. 25 000,00.

Debo recordar que...

De ser el caso, de percibir otros ingresos se debe consignar el monto total
percibido en el PERIODO.

¢Siendo asi qué
ingresos comprende
dicho periodo?

13 . . . , .
En el caso de ahorros o dinero en efectivo se considerara como valor el monto total del mismo.
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“Para el caso de los ingresos declarados, si fuese una DJ de inicio
consignar los ingresos que se hayan obtenido a la fecha de
elaboraciondedichaDJ”

“Por otro lado, si fuese una DJ periddica o de cese, consignar los
INGRESOS ACUMULADOS que se hayan obtenido durante el periodo
entre la fecha de elaboraciéon de la DJ anterior y la fecha de
elaboracion de laDJ por presentar”

RUBRO ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO

DETALLE DE LA ACREENCIA U OBLIGACION A SU CARGO ( TIPO DE DEUDA) | MONTO S/.
Préstamo al Sr. Juan Pérez Luna sin intereses 5500
Crédito Personal - BBVA, TIA 14,99%, Cuota $ 150 4 300
Tarjeta de crédito - BBVA 1300
TOTAL DEUDA 5600
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Es importante tener en cuentalo siguiente:

Entiendo por acreencias todos los préstamos o créditos a terceros, a mi favor. Y
por obligaciones los préstamos o créditos a mi cargo; debiendo consignarlos por
separado, detallando por ejemplo la cuota mensual, moneda de pago, tasa de interés
anual (TI1A), plazo en afos.

« Siguiendo con el ejemplo, a mi compadre el Sr. Juan Pérez Luna, le presté la suma
de S/.10000,00y alafechade la elaboracion de mi DJ, el saldo total de la acreencia
amifavoresde S/.5500,00.

« Por otro lado, el vehiculo declarado en el rubro bienes muebles fue adquirido

mediante un crédito personal, a favor del BBVA, con una cuota mensual de US$ 150,
pagadero en 2 afios, conuna TIAdel 14,99%.

Me pregunto...

¢, Debo consignar
la cuota mensual del
crédito o el monto total
del mismo?




“Debes consignar el SALDO TOTAL en S/. que adeudas al
ultimo estado de cuenta anterior a la fecha de elaboracion de
la DJ, o considerar otro documento en caso la deuda
(obligacion) no esté registrada en entidad financiera
supervisada por laSBS.

Si el saldo de la deuda estuviese expresado en moneda
extranjera, indicar el tipo de cambio utilizado”.

“No debes olvidar que las obligaciones incluyen todos los
préstamos personales, los créditos hipotecarios, los créditos
de consumo, las deudas por tarjetas de crédito u otras de
deudas, sin limites maximos o0 minimos de montos
establecidos”.

« Porlotanto, ala fecha de elaboracién de mi DJ la deuda por el crédito personal con
elBBVAesde S/. 4 300,00.

85

Verdad!

Casi olvido la deuda
por el uso de la tarjeta de
crédito, la cual asciende
a S/. 1300,00.

Finalmente, para consignar el total en este rubro
UNICAMENTE se debe sumar los montos referidos a las
DEUDAS (obligaciones) a tu cargo. Es cierto, porque asi lo
establece el formato, entonces el TOTAL DEUDA sera
S/.5600,00.



T —

DATOS IMPORTANTES EN LA DJ

NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO 3

FECHA DE ELABORACION 15/11/ 2007

FIRMA DEL DECLARANTE
« Consignaré el nimero de dependientes a mi cargo, no entendiendo por
dependientes los trabajadores a mi cargo, si fuese el caso.
# Un dato INFALTABLE Y MUY IMPORTANTE que debo colocar es la fecha de
elaboracion de mi DJ, “15.Nov.2007” (como se mencion0 al inicio del caso

practico).

« Finalmente debo firmar mi DJ para ser presentada en original.
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